
 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 رسبلت ي اَذاف : 1حًسٌ 
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  : مته استبوذارد
ثش سؿتِ همغغ هشثَعِ هٌغجك  ثب سػبلت داًـگبُ ٍ داًـىذُ ٍ پظٍّؾ  آهَصؽ  دس ساثغِ ثب گشٍُ ٍ اّذافسػبلت هدوَػِ 

ثِ تشتيت اٍلَیت ٍ هجتٌي ثش اختوبػي هؼئَليت خذهبت ػلاهت، اػٌبد ثبلادػتي، اسصؿْب ٍ  ًيبصّبي خبهؼِ، ًظبم اسائِ اػبع

 ؿَاّذ ٍخَد داؿتِ ثبؿذ. 
 

 وًع استبوذارد :  الشامی 
قببل  َبسىجٍ  

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

هدوَػِ خبهغ سػبلت ٍ اّذاف گشٍُ تشخيحب ثش اػبع  1

  اٍلَیت  تذٍیي ؿذُ اػت.

. 

 

ليؼت اًغجبق    

اٍلَیت اّذاف ٍ 

آهَصؿي ٍ ّبي 

پظٍّـي هشتجظ ثب 

 گشٍُ فؼبليت ّبي 

   هؼتٌذات

 
 
 

 ٍ سػبلت هدوَػِ دس گشٍُ ٍظبیف ٍ ّب تَاًوٌذي 2

 ..اػت آهذُ هـخق ثغَس اّذاف

 

تَاًوٌذي ّب ليؼت    

 ٍ ٍظبیف گشٍُ

   هؼتٌذات

 
 

ّب ٍ كلاحيت ّبي هَسد اًتظبس اص داًؾ  يتَاًوٌذ 3

آهَختگبى سؿتِ /همغغ دس هدوَػِ سػبلت ٍ اّذاف 

 .ثغَس هـخق ثيبى ؿذُ اػت.

 

ليؼت تَاًوٌذي ّب    

كلاحيت ّبي ٍ 

هَسد اًتظبس اص داًؾ 

ثش اػبع آهَختگبى 

 هلَة وَسیىَلَم

   هؼتٌذات

 
  ليؼت چه

 

دسسػبلت ٍ اّذاف تذٍیي ؿذُ گشٍُ، هَاسد صیشلحبػ  4

 :گشدیذُ اػت

 ًيبصّبي خبهؼِ ٍ ثَیظُ ًظبم ػلاهت  

  تَخِ ثِ اػٌبد ثبلادػتي 

  ٍ اختوبػي   هؼئَليتاسصؽ ّب 

 ٌيٌيػ ظیثش ؿَاّذ ٍ ؿشا يهجت 

 دس كَست  ثشٍت ذيتَل ، فٌبٍسي ٍ يٌیوبسآفش
 داؿتي هَضَػيت  

اػٌبد هَسد  ليؼت    

اػتفبدُ ؿذُ 

 هٌذسج دس ػٌدِ 

   هؼتٌذات
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  ي) اػن اص حضَسآهَصؿي  حَصُ ّبي  ٍ

 ٍ پظٍّـي گشٍُ(  يهدبص
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 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 اهضب دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی  

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 .........    سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : 

 : رسبلت ي اَذاف 1حًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد
1-5 

  مته استبوذارد :
 .ثبؿذ ؿذٍُ اػلام  يیاص داًؾ آهَختگبى  تذٍ يٍ ًظش خَاّ يػلو بتيّ ياػضبسػبلت ٍ اّذاف گشٍُ ثب هـبسوت 

 

 وًع استبوذارد : الشامی 
قابل  سنجه ها 

 قبول 
نسبتا قابل 

 قبول 
غیر قابل 

 قبول
 ابزار ارزیابی شاخص

ثِ  يّيئت ػلوي ٍ اعلاع سػبً يهـبسوت اػضب ٌذیفشآ 5

ؿذُ  يیآًبى دس هدوَػِ سػبلت ٍ اّذاف گشٍُ تذٍ

 اػت. 

كَست خلؼبت  اسائِ   

ٍ هىبتجبت، ثشسػي 

ًحَُ هـبسوت ٍ 

چگًَگي اعلاع 

   سػبًي

   هؼتٌذات

 
 هلبحجِ 

 

سػبلت ٍ اّذاف اص داًؾ آهَختگبى دس تذٍیي  6

 ًظشخَاّي ؿذُ اػت.

چگًَگي ًظش    

 ػٌدي

   
 هؼتٌذات 

اص هدوَػِ سػبلت ٍ اّذاف دس هٌبػت  ياعلاع سػبً 7

 ػبیت ّبي گشٍُ ٍ داًـىذُ اًدبم ؿذُ اػت. 

 

چگًَگي اعلاع    

 سػبًي 

 
 هلبحجِ 
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 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 



 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

   اهضب دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 
 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ 

 : رسبلت ي اَذاف 1حًسٌ 

شماره 
 استاندارد

1-3 

 هي ؿَد گشٍُ دس ًظش گشفتِ اسصیبثي هؼتوش هيضاى تحمك اّذاف گشٍُ ) فشایٌذ ٍ ًتبیح ( ثش اػبع فؼبليت ّبي  : مته استبوذارد

. 

 وًع  استبوذارد : الشامی 
قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
ؿذُ،  يیهغبثك ثب هدوَػِ سػبلت ٍ اّذاف تذٍ 8

 شاىي، فشاگ ذيدسخِ) اػبت 360ثِ كَست  يبثیاسص

 ، داًؾ آهَختگبى ٍ.........( اًدبم ؿذُ اػت.

اسائِ فشآیٌذ اسصیبثي    

اصفشاگيش ،  دسخِ 360

ّيبت ػلوي ، هذیش 

 وبسؿٌبع ،گشٍُ

   هؼتٌذات

 
 

ػبل گزؿتِ هيضاى تحمك اّذاف )فشآیٌذ ٍ  5دس  9

 ًتبیح( هَسد اسصیبثي لشاس گشفتِ اػت.

 

 چگًَگي اسصیبثي اسائِ   

هيضاى تحمك اّذاف 

 )فشآیٌذ ٍ ًتبیح(

   هؼتٌذات

 

اّذاف ٍ  يصًگشدسخِ دس ثب 360 يبثیاسص حیًتب 11

ء ٍ استمب يسٍص سػبًِ ث ٍ يييسػبلت ثِ هٌظَس تج

 گشٍُ هَسد اػتفبدُ لشاسگشفتِ اػت.

 

چگًَگي اػوبل    

ثبصًگشي ًٍحَُ ثِ سٍص 

سػبًي  سػبلت ٍ 

   اّذاف

   هؼتٌذات

 

 

 دسصذ اًطجبق

 ػذم                       □ 70-27                                □ 57-70            □99-57        □��وبهل   اًطجبق

 □��اًطجبق

 وقبط قًت

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 بداتُیشى

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 



   اهضب دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ : 

 : رسبلت ي اَذاف 1حًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد

1-4 

  :مته استبوذارد 

  .ثبؿذ ؿذٍُ فشاهلي حَصُ ػلاهت هشتجظ ثب سؿتِ لحبػ  يهلدػتبٍسدّبي  يیهدوَػِ سػبلت ٍ اّذاف گشٍُ آخش دس

 وًع استبوذارد: تزجیحی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
هدوَػِ سػبلت ٍ اّذاف  يٍ ثشٍص سػبً يیدس تذٍ 11

هَخَد دس حَصُ آهَصؽ،  يهل يدػتبٍسدّب يیآخش

 ٍّؾ ٍ تَػؼِ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت.ظپ

 

ليؼت هدوَػِ  آخشیي    

 دػتبٍسد ّب ي فشاهلي

ٍتغجيك آى ثب هدوَػِ 

اّذاف ٍ تذٍیي ؿذُ 

  سػبلت گشٍُ 

   هؼتٌذات

 
 

هدوَػِ سػبلت ٍ اّذاف  يٍ ثشٍص سػبً يیدس تذٍ 12

هَخَد دس حَصُ  يفشاهل يدػتبٍسدّب يیآخش

 آهَصؽ، پظٍّؾ ٍ تَػؼِ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت

ليؼت هدوَػِ  آخشیي    

 ي فشاهليدػتبٍسد ّب 

ٍتغجيك آى ثب هدوَػِ 

اّذاف ٍ تذٍیي ؿذُ 

  سػبلت گشٍُ 

   هؼتٌذات
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 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 



 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 

 اهضب دثيش وويتِ

 

 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

یآهَصض یثشًبهِ ٍ دٍسُ ّب -2حَصُ   

 (ىَلَمی)وَسی: ثشًبهِ  آهَصض2-1حَصُ  شیص

شوارٍ 

 استاًذارد:

 5-1-1-ع

 یپضضى یضیثشًبهِ س یػبل یهصَة ضَسا یٍ هٌبست ثشًبهِ آهَصض كیدل یاجشا یهذٍى ثشا یسبصٍوبس : استاًذاردهتي 

 ضذُ ثبضذ. يیتذٍ

 السامی  نٌع استاندارد :
قابل  سنجو ىا 

 قبٌل 

نسبتا قابل 

 قبٌل 

غیر قابل 

 قبٌل

ابسار  شاخص

 ارزیابی

محتوی آموزشی و برنامه های  1

برنامه آخرین درسی بر اساس 

آموزشی مصوب رشته ارائه می 

 شود. 
 

ٍخَد ثشًبهِ سیضي هٌظن    

ثشاي تغجيك هحتَا ٍ 

ثشًبهِ ّبي دسػي ثب 

   وَسیىَلَم

   مستندات
 

  مصاحبه

 يهلَة ثشا يآهَصؿ ثشًبهِ يیآخش يًبهِ اخشا َُيؿ 2

 ي ٍخَد داسددسػ يتوبم ثشًبهِ ّب

 

ٍخَد ؿيَُ ًبهِ اخشایي    

ثشًبهِ  يیآخشهجغجك ثب  

 هلَة يآهَصؿ

   مستندات
 
 

 يهلَة ثشا يآهَصؿ ثشًبهِ يیآخش يًبهِ اخشا َُيؿ 3

 يدس دػتشع  توبم اػضب  يدسػ يتوبم ثشًبهِ ّب

دس گشٍُ لشاس  فشاگيشاىٍ وبسؿٌبػبى ٍ  يػلو بتيّ

 گشفتِ اػت

چگًَگي دس دػتشع -   

لشاس دادى ثشًبهِ   ثِ 

ّيبت ػلوي ، 

 داًـدَیبىوبسؿٌبػبى ، 

   مستندات
  مشاهده

ٍ   ياختلبك  يّب يثِ تَاًوٌذ يبثيدػتفشآیٌذ  4

ثشًبهِ آهَصؿي ثشاي ّش هغبثك  شاىيفشاگ  يػوَه

 داؿتِ ٍ اخشا هيـَد. ٍخَد ثشًبهِ دسػي

 

ًحَُ  ّذف گزاسي فؼبليت    

ّبي  اهَصؿي پظٍّـي   

هجتٌي ثشتَاًوٌذي ّب ي 

 اختلبكي ٍ ػوَهي 

چک 
 لیست 

توانمندی 
 ها 

 

 درصد انطباق
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 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته 



 اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکیبزوبمٍ  فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

یآهَصض یثشًبهِ ٍ دٍسُ ّب -2حَصُ   

 (ىَلَمی)وَسی: ثشًبهِ  آهَصض2-1حَصُ  شیص

شماره 
 استاندارد:

 5-1-5-ع

بصورت مدون وجود داشته تحصیلات تکمیلی   ی( براPortfolioآلبوم کار ) ای( Log bookکتابچه ثبت عملکرد ) : استاًذاردهتي 

 باشد.

 نوع استاندارد : الزامی 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب 

قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی

فؼبليت ّبي فشاگيشاى  هجتٌي ثش هْبست ّبي  1

 ثشًبهِ يیآخش عجك سؿتِ يػوَه ٍ ياختلبك

س لاي ثَن تَػظ ّش فشاگيش دهلَة  يآهَصؿ

  ؿَد. يهخَددسج 

بي ّتغبثك خذٍل هْبست    

ضشٍسي  سؿتِ  هٌذسج دس 

 وَسیىَلَم ثب لاي ثَن 

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

ؿذُ تَػظ  ليتىو َيپَستفَل بی لاي ثَن ٍ   2

گشٍُ  شیػبل، تَػظ هذ نيّش ً بىیپغ اص پب شاىيفشاگ

 ذیياسائِ ثبصخَسد ٍ تب ،ياػتبد ساٌّوب ثشسػ بیٍ 

 .ـَديه

ًحَُ ثشسػي، تبیيذ ٍ    

 ًظبست ثش لاي ثَن 

   هؼتٌذات

 
 

 فشاگيشاى هـبسوت ثش هجتٌي آهَصؿي ثشًبهِ 3

 همبعغ آهَصؽ دس ثبلاتش همبعغ تىويلي تحليلات

 .اػت ؿذُ اخشا ٍ هـخق ًبهِ آئيي هغبثك تش پبئيي

هيضاى هـبسوت فشاگيشاى    

تحليلات تىويلي  دس 

 اهَصؽ همبعغ پبیيي تش 

   هؼتٌذات

  هـبّذُ

ثلَست   يتخلل يدوتش شاىيگافش ّبي تيفؼبل 4

دس  يليدٍسُ تحل ي)الىتشًٍيىي یب دػتي( دس ع

دس ًوشُ  يًبهِ دوتش يیيلاي ثَن دسج ٍ عجك ا

)ثشاي وبسؿٌبػي اسؿذ  .گشدديه لحبػاهتحبى خبهغ 

 ( ضشٍسي ًيؼت 

چگًَگي دسج اهتيبص    

فؼبليت ّبي فشاگيشاى  ٍ 

اػوبل آى دس اهتحبى 

 خبهغ همغغ دوتشي 

 هؼتٌذات  
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 وقبط قًت

 

 

 

  وقبط 



 ضعف

َب ي  راَکبر

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

یآهَصض یثشًبهِ ٍ دٍسُ ّب -2حَصُ   

 ضشایط اجشای ثشًبهِ آهَصضی: 2- 2صیش حَصُ 

شماره 
 استاندارد:

 5-5-1-ع

پژوهشی طبق برنامه آموزشی مصوب توسط گروه   -امکانات و منابع لازم برای اجرای فرآیند های آموزشی  : هتي استاًذارد
 فراهم شده باشد.

 

 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص 

 ارسیببی
آهَصؿي، تؼذاد ٍ تشويت اػضبي  ثشاي اخشاي ّش ثشًبهِ 1

ػلوي هغبثك هلَثبت ؿَسایؼبلي ثشًبهِ سیضي  ّيبت

 تبهيي ؿذُ اػت.  

اًغجبق تشويت ّيبت    

ػلوي ثب سؿتِ همبعغ 

 هَخَد عجك وَسیىَلَم  

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

 يدس ّش دٍسُ هتٌبػت ثب تؼذاد اػضبپزیشؽ فشاگيش  2

 ثبؿذ. يگشٍُ ه ضاتيٍ اهىبًبت ٍ تدْ يػلو بتيّ

ػشاًِ پزیشؽ داًـدَ    

ثِ ّيبت ػلوي ٍ 

اهىبًبت دس ّش سؿتِ 

 همغغ 

)هغبثك ثبا یيي ًبهِ ولي 

 دٍسُ دوتشي (

   هؼتٌذات

 
 

اهىبًبت ، تدْيضات ، تؼْيلات فيضیىي وبفي، هٌبػت  3

ٍ ایوي ثش اػبع اػتبًذاسدّبي وبلجذي فضبّبي 

 آهَصؿي ٍ هتٌبػت ثب سؿتِ/ همغغ  ٍخَد داسد.   

اػتبًذاسدّبي وبلجذي    

هٌغجك ؿذُ ثب چه 

ليؼت پيـٌْبدي وويتِ 

 اػتجبس ثخـي 

   هؼتٌذات

  هـبّذُ

 يّب تیاٍلَ،  ًبهِ بىیپب يیثِ ػٌبٍ يخْت دّ يثشا 4

ًظبم  يبصّبيٍ ً يثبلا دػت ثش اػٌبد ي)هجتٌ يپظٍّـ

ٍ دس صهبى  يیػغح گشٍُ ٍ داًـىذُ تذٍ ػلاهت( دس

 ؿَد. يػٌَاى دس ًظشگشفتِ ه تیتلَ

هيضاى اًغجبق ػٌبٍیي    

پبیبى ًبهِ ّب ثب الَیت 

 ّبي پظٍّـي  

 هؼتٌذات 

  هـبّذُ 

 

 درصد انطباق
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 وقبط قًت

 

 

 

  وقبط 



 ضعف

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته 



 پششکیبزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ  فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

یآهَصض یثشًبهِ ٍ دٍسُ ّب -2حَصُ   

 ضشایط اجشای ثشًبهِ آهَصضی: 2- 2صیش حَصُ 

شماره 
 استاندارد:

 5-5-5-ع

و اجرا  نیمرتبط با رشته و مقطع تدو یآموزش ینامه ها و برنامه ها نینظارت بر اجراي صحیح آئ یها ندیفرآ : هتي استاًذارد
 شده باشد.

 

 نوع استاندارد : الزامی  

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب 

قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی

همشسات ٍ ثشًبهِ  حيكح  يًظبست ثش اخشا يٌذّبیفشا 1

هشتجظ ثب سؿتِ ٍ همغغ دس گشٍُ   يآهَصؿ يّب

 ؿَد.  يٍ اخشا ه  يیتذٍ ،يعشاح

 

ٍخَد ثشًبهِ هٌظن     

ًظبست ثش اخشاي همشسات 

 ٍ ًحَُ ًظبست  

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ
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 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: 

یآهَصض یثشًبهِ ٍ دٍسُ ّب -2حَصُ   

 اسصیبثی گشٍُ اص ثشًبهِ ّبی آهَصضی: 3- 2صیش حَصُ 

شماره 
 استاندارد:

 5-3-1-ع

 شود . هیدر گروه ته یآموزش برنامه یدر خصوص محتوا شنهادهایو ارائه پ یابیجهت ارز مدون کار و ساز : هتي استاًذارد
 

  حیترجی نوع استاندارد  :

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب 

قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی

ثشًبهِ  يخْت استمبدس پبیبى ّش ًيوؼبل تحليلي  1

ٍ  يػلو بتيّ ياػضبپيـٌْبد ّب ي  يآهَصؿ يّب

هشثَط ثِ ثشًبهِ ّبي اسائِ ؿذُ دس آى  فشاگيشاى 

 ًيوؼبل اخز هي ؿَد  

ؿذُ پيـٌْبدّب یبسائِ    

اػضبي ّيبت ػلوي ٍ 

فشاگيشاى هشتجظ ثب 

 ثشًبهِ آهَصؿي

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

دس ساػتبي استمبي هحتَایي دسٍع، اص پيـٌْبدّبي  2

 اػضبي ّيبت ػلوي اػتفبدُ هي ؿَد.

پيـٌْبد ّبي اسائِ ؿذُ    

اػضبي ّيبت ػلوي 

ثشاي استمب هحتَا 

 ٍهيضاى اػوبل آًْب 

   هؼتٌذات

 
 

گضاسؽ ػبلاًِ اص چگًَگي سًٍذ اػوبل تغييشات ثش  3

هجٌبي  پيـٌْبدّبي هٌتح اص اسصیبثي ثشًبهِ 

 ٍخَد داسد.( ىَلَمی)وَسآهَصؿي 

گضاسؽ تغييشات    

 پيـٌْبدي 

   هؼتٌذات

  هـبّذُ

دس ساػتبي استمبء ثشًبهِ آهَصؿي اكلاحبت ٍ  4

ثشًبهِ  دس خلَف  گشٍُ  يـٌْبديپتغييشات 

ثِ هؼبٍى آهَصؿي / ( ىَلَمیهلَة )وَس يآهَصؿ

 سیبػت داًـىذُ اسػبل ٍ  سًٍذ اًؼىبع اى ثِ  

پيگيشي داًـگبُ  ياهَصؿ يؿَساهشاخغ ثبلاتش ٍ   

 هي ؿَد.  

چگًَگي پيگيشي    

اكلاحبت  پيـٌْبدي 

 دس وَسیىَلَم 

 هؼتٌذات 
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 وقبط قًت

 

 



 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب 

ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

 امضای دبیر کمیته



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

یآهَصض یثشًبهِ ٍ دٍسُ ّب -2حَصُ   

 : ارسیببی گزيٌ اس بزوبمٍ َبی آمًسشی 3- 2صیش حَصُ 

شماره 
 استاندارد:

 5-3-5-ع

 یگروه از نظر منابع، فضا و عرصه ها  یآموزش یبرنامه ها یاجرا یفیو ک یکم یابیارز یساز و کار مدون برا : هتي استاًذارد
 و اجرا شده باشد.   نیتدو یآموزش

 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب 

قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص 

 ارسیببی

چه ليؼت ّبي هشثَط ثِ اسصیبثي اخشاي دٍسُ ّب ٍ  1

ثشًبهِ ّبي گشٍُ تْيِ ؿذُ اػت  ٍ هَسد اػتفبدُ لشاس 

  .هي گيشد

ليؼت ّب ي  چه   

اسصیبثي ٍ  چگًَگي 

 ثىبسگيشي آًْب

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

  Community basedاسصیبثي اص ػشكِ ّبي  2

learning  ٍ ػبیش ػشكِ ّبي آهَصؿي )داخل ٍ

  شديگ يه كَستخبسج داًـگبُ( ثغَس ػبلاًِ 

هيضاى هغبثمت ثب چه    

ليؼت ّبي تذٍیٌي 

وويتِ اػتجبس ثخـي 

 تخللي 

   هؼتٌذات

 
 چه

  ليؼت

 
اسصیبثي  اص هٌبثغ آهَصؿي ثغَس ػبلاًِ یب دٍسُ اي  3

هغبثك ثب حذ الل ّبي هَسد ًيبص  سؿتِ كَست هي 

 گيشد

   هؼتٌذات فشم ّبي اسصیبثي هٌبثغ    

 

هٌبثغ، فضب ٍ ػشكِ  يبثیهٌتح  اص اسص يـٌْبدّبيپ  4

ٍ ثِ داًـىذُ  ِيثغَس ػبلاًِ تْ ،يآهَصؿ يّب

   ؿَد.  يگضاسؽ ه

اسائِ پيـٌْبدّب ٍ    

گضاسؽ هشتجظ ثب  

 اسصیبثي اص هٌبثغ ٍ....

 هؼتٌذات  

 

 درصد انطباق

 □��انطباق عدم        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��کامل   انطباق

 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 



راَکبر َب 

ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

 امضای دبیر کمیته



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

  : پژُّش3حْزٍ 

 : پایاى ًاه3َ-1زیر حْزٍ  

شوارٍ 

 استاًذارد

3-1-1 

هْضْع پایاى ًاهَ ُا هثتٌی تر اّلْیت ُای پژُّشی ،  ًیازُای جاهؼَ ، پاسخگْیی اجتواػی ّ حتی  هتي استاًذارد :

 الاهکاى فٌاّری هحْر تاشذ.

 ًْع استاًذارد:     الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا 

 لاتل لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی
هَضَع پبیبى ًبهِ ّب هجتٌي ثش ًيبص ّبي ًظبم  1

ػلاهت اػلام ؿذُ ، اٍلَیت ّبي پظٍّـي اسائِ 

ؿذُ تَػظ ٍصاست هتجَع ، هٌبعك آهبیـي ، 

لایي تحميمبتي ٍ  داًـگبُ ٍ ػبصهبًْبي هشتجظ 

 هلَة ؿذُ اػت. اػتبد

 

هغبثمت ػٌبٍیي پبیبى ًبهِ ّب    

ثباٍلَیت ّبي پظٍّـي اص 

، یب  عشف ٍصاست هتجَع

 هٌبعك آهبیـي ٍ یب ....

 هؼتٌذات  

 

 

ػبص ٍ وبس هذٍى ثشاي تـَیك ٍ تؼْيل اًدبم پبیبى  2

ًبهِ ّبیي دس خْت پبػخگَیي اختوبػي ،  تَليذ 

 –هحلَلات ػلاهت هحَس ، حل هؼضلات كٌؼتي 

فٌبٍسي ّبي ثشتش هَسد ًيبص   اص اػتفبدُ ثب تَليذي

 ،ٍخَد داسد .

 

 ٍخَد ػبص ٍ وبس هذٍى   

ثشاي تـَیك ٍ تؼْيل 

اًدبم پبیبى ًبهِ ّبیي 

دس خْت پبػخگَیي 

اختوبػي ،  تَليذ 

هحلَلات ػلاهت هحَس 

.....ٍ 

 هؼتٌذات  

 

 

 

 درصذ اًطثاق
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 .........    رشتَ: ........ همطغ: ......داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : 

  : پژُّش3حْزٍ 

 : پایاى ًاه3َ-1زیر حْزٍ  

شوارٍ 

 استاًذارد

3-1-5 

 

ًحٍْ اجرای پایاى ًاهَ ُا هطاتك ضْاتظ ّ ترًاهَ هصْب آهْزشی رشتَ ّ آخریي اییي ًاهَ هصْب دّرٍ  هتي استاًذارد :

 تاشذاًجام شذٍ ( هرتْطَ ) دکتری یا کارشٌاسی ارشذ 

 ًْع استاًذارد:     الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

اػتبد ساٌّوب تَاًوٌذي ّبي ػلوي ٍ ػولي ٍ  3

هْبست ّبي استجبعي لاصم خْت ّذایت پبیبى ًبهِ 

سا ثش اػبع سؿتِ ٍ گشایؾ تخللي ، اص عشیك 

هلَة هشتجظ ثب گزساًذى دٍسُ سػوي آهَصؽ 

 سؿتِ یب دٍسُ ّبي هشثَعِ وؼت ًوَدُ اػت.

 

وؼت تَاًوٌذي ّبي    

ػلوي ٍ ػولي ٍ هْبست 

ّبي استجبعي لاصم 

اػبتيذ ساٌّوب  خْت 

ّذایت پبیبى ًبهِ ثش 

اػبع سؿتِ ٍ گشایؾ 

تخللي ، اص عشیك 

 گزساًذى دٍسُ سػوي.....

 هؼتٌذات  

 

 

تٌبػت اًتخبة هَضَع پبیبى ًبهِ ثب تخلق،  4

گشایؾ ٍ ػشكِ تحميمبتي اػتبد ساٌّوب ٍ هـبٍس 

 پبیبى ًبهِ سػبیت ؿذُ اػت. 

تغبثك ثيي هذسن    

تخلق اػبتيذ ساٌّوب 

ثب پبیبى ًبهِ، اسائِ 

همبلات چبح ؿذُ ٍ 

هـبّذُ ػتبح 

 تحميمبتي اػتبد ساٌّوب

 هؼتٌذات  

 

 هـبّذُ

 

لاصم خْت اًتخبة اػتبد ساٌّوب  فشاگيش اص اختيبس 5

عجك آیيي ًبهِ ّبي هلَة ؿَسایؼبلي ثشًبهِ 

 .÷سیضي ثشخَسداس اػت

آیيي ًبهِ ّبي هلَة    

ؿَسایؼبلي ثشًبهِ سیضي 

دس خلَف اًتخبة 

 اػتبد ساٌّوب

 هؼتٌذات  

 

 

 هلبحجِ 

هغبثك ثب آئيي ًبهِ، فشاگيش دس صهبى همشس اػتبد  6

خَد سا عجك ًظش اػتبد ساٌّوب  سا تؼييي ٍ هـبٍس 

 ساٌّوب  اًتخبة ًوَدُ اػت.

 

ٍخَدآیيي ًبهِ ّبي    

هلَة ؿَسایؼبلي ثشًبهِ 

سیضي دس خلَف پبیبى 

 ًبهِ ٍ....

 هؼتٌذات  

 

 

 هؼتٌذات  تٌبػت ثيي    تخليق تؼذاد داًـدَ ثِ اػتبد ساٌّوب هغبثك ثب  7



ٍ هلَثبت ؿَساي تحليلات تىويلي ائيي ًبهِ 

 اػت .داًـگبُ هشثَعِ 

تؼذادداًـدَ ٍ اػتبد 

ساٌّوب دس خْت ّذایت 

 پبیبى ًبهِ 

 

 

ًمؾ ٍ ٍظبئف اػبتيذ ساٌّوب ٍ هـبٍس/هـبٍسیي دس  8

ّذایت پبیبى ًبهِ ثش اػبع  آیيي ًبهِ آهَصؿي 

دٍسُ هلَة ؿَسایؼبلي ثشًبهِ سیضي تجييي ؿذُ 

 اػت.

 

ٍخَدٍ سػبیت آیيي ًبهِ    

آهَصؿي دٍسُ، هلَة 

ؿَسایؼبلي ثشًبهِ سیضي 

دس خلَف ٍظبئف 

 اػبتيذ ساٌّوب ٍ ....

 هؼتٌذات  

 

 

ثشًبهِ هٌظن ٍ هذٍى ثشاي خلؼبت ساٌّوبئي ٍ  9

هـبٍسُ تَػظ اػتبد ساٌّوب ٍ هـبٍس دس لاي ثَن 

 ّش فشاگيش ثجت ؿذُ اػت.

كَست خلؼبت    

ساٌّوبئي ٍ هـبٍسُ 

تَػظ اػتبد ساٌّوب ٍ 

 هـبٍس

 هؼتٌذات  

 

لاي 

 ثَن 

ثشًبهِ صهبًي هٌبػت خْت اخشاي پبیبى ًبهِ دس  11

 ًظش گشفتِ ؿذُ ٍ دس لاي ثَن ثجت ؿذُ اػت.

 

ٍخَد خذٍل گبًت    

 پشٍپَصال پبیبى ًبهِ

 هؼتٌذات  

 

لاي 

 ثَن 
ثشگضاسي خلؼبت دفبع اص پشٍپَصال ٍ پبیبى ًبهِ  11

هغبثك آئيي ًبهِ آهَصؿي دٍسُ هلَة ؿَسایؼبلي 

 سیضي اًدبم ؿذُ اػت.ثشًبهِ 

 

اسائِ كَست خلؼبت    

دفبع پشٍپَصال ٍ پبیبى 

ًبهِ آئيي ًبهِ آهَصؿي 

دٍسُ هلَة ؿَسایؼبلي 

 ثشًبهِ سیضي

 هؼتٌذات  
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

  



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......داًشگاٍ : ......... 

  : پژُّش3حْزٍ 

 : پایاى ًاه3َ-1زیر حْزٍ  

شوارٍ 

 استاًذارد

3-1-3 

) . استاد راٌُوا از تخصص ػلوی لازم ّ ًیس  ارتثاطات هلی / فراهلی جِت ُذایت پایاى ًاهَ ترخْرداراست. هتي استاًذارد :
 وبسضٌبسی اسضذ تشجیحی (لسوت استجبطبت فشاهلی ثشای 

 ًْع استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

 اتسار ارزیاتی شاخص

استجبط هلي یب  فشاهلي اػتبد ساٌّوب دس هَسد  12

هَضَػبت هشتجظ ثب پبیبى ًبهِ دس كَست لضٍم عجك 

هؼتٌذات ) )ثجت دس تين ساٌّوبي پبیبى ًبهِ، دسج 

 دس همبلِ، تين تحميك ٍ...( ٍخَد داسد.
 

ٍخَد استجبط هلي    

ٍ فشاهلي اػتبد 

ساٌّوب دس حيغِ 

 تحميمبتؾ 

 هؼتٌذات  
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

 

 

 

 

 

 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 رشتَ: ........ همطغ: ......داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    

  : پژُّش3حْزٍ 

 : پایاى ًاه3َ-1زیر حْزٍ  

شوارٍ 

 استاًذارد

3-1-4 

ساز ّ کار هذّى ترای تمْیت هحیظ پژُّش در ػرصَ ُای تحمیماتی هتٌاسة اػن از حْزٍ تالیٌی، تِذاشت،  هتي استاًذارد :

افسارُای پژُّشی ّ اهکاًات چٌذ رساًَ ای   ترای اجرای  صٌؼت ، شرکت ُای داًش تٌیاى ،  لاتلیتِای هجازی پژُّش، ًرم

 . پایاى ًاهَ ُا تذّیي ّ پیشٌِاد  شذٍ تاشذ

 ًْع استاًذارد:   ترجیحی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

گشٍُ  داساي ثشًبهِ هذٍى  ٍ دس حبل اخشا  ثشاي  13

)ؿٌبػبیي ػشكِ ّبي  تمَیت هحيظ پظٍّؾ

پظٍّـي، هـبسوت ثب ػبیش ػشكِ ّبي هَخَد 

داًـگبُ ، اػتفبدُ اص تىٌَلَطي ّبي سٍصآهذ ، تفبّن 

ًبهِ ثب ؿشوت ّبي داًؾ ثٌيبى ٍ ...( هغبثك ثب ًيبص 

 اػبتيذ هيجبؿذ. فشاگيشاى ٍ تمبضبي

 

ٍخَد ٍ تغبثك ثشًبهِ    

هذٍى ثشاي تمَیت 

هحيظ پظٍّؾ 

ؿٌبػبیي ػشكِ ّبي 

پظٍّـي، هـبسوت ثب 

ػبیش ػشكِ ّبي 

 هَخَد داًـگبُ ،.....

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

  : پژُّش3 حْزٍ

 : طرح ُای تحمیماتی3-5زیرحْزٍ 

شوارٍ 

 استاًذارد

3-5-1 

تیي رشتَ ای ، ترّى گرُّی ّ ترّى داًشگاُی )ًظام سلاهت، صٌؼت، درّ ى رشتَ ای، طرح ُای تحمیماتی هتي استاًذارد :

 جاهؼَ، تیوارستاى، شرکت ُای داًش تٌیاى  ّ...( اًجام شذٍ تاشذ.

 ًْع استاًذارد:  ترجیحی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا 

 لاتل لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی
 ػبل یه دس ػلوي ّيئت اػضب اص ًيوي حذالل 14

 دسٍى تحميمبتي عشح یه حذالل اخشاي دس گزؿتِ

 .اًذ داؿتِ هـبسوت اي سؿتِ

ٍخَد پشٍپَصال عشح    

ػبل  3تحميمبتي دس 

 گزؿتِ

 هؼتٌذات  

 

 هـبّذُ 

ثشًبهِ اي خْت  اػتفبدُ اص هـبسوت ٍ گشٍُ  15

اهىبًبت  ؿشوت ّبي داًؾ ثٌيبى دسپظٍّؾ ّبي 

 داسد   فٌبٍس هحَس

ٍخَد ثشًبهِ ّبیي    

خْت هـبسوت گشٍُ 

ثب ؿشوت ّبي داًؾ 

دسپظٍّؾ ّبي ثٌيبى 

 فٌبٍس هحَس

 هؼتٌذات  

 

 

16       
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

 



 دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی ترًاهَ اػتثار تخشی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

  : پژُّش3حْزٍ 

 : طرح ُای تحمیماتی3-5زیرحْزٍ 

شوارٍ 

 استاًذارد

3-5-5 

شذٍ در گرٍّ ّ یا ارائَ اًِا در هجاهغ هلی ّ تیي الوللی از طریك سایت ًتایج حاصل از فؼالیت ُای تحمیماتی اجرا هتي استاًذارد 

 گرٍّ / داًشکذٍ  / داًشگاٍ اطلاع رساًی شْد .

 ًْع استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

ّش یه اص اػضب ّيئت ػلوي دس ػِ ػبل گزؿتِ  16

دس یه هدوغ ػلوي هلي ، ثيي الوللي حذالل 

داخلي یب خبسخي حضَسي یب / غيش حضَسي 

 ؿشوت ًوَدُ اػت.

ؿشوت اػضب ّيئت    

ػلوي دس ػِ ػبل 

گزؿتِ حذالل دس یه 

هلي ، ثيي الوللي  هدوغ

  داخلي یب خبسخي .....

 هؼتٌذات  

 

 

حذالل ًيوي اص اػضب ّيئت ػلوي دس ػِ ػبل  17

یه عشح تحميمبتي ثيي گزؿتِ دس اخشاي حذالل 

 سؿتِ اي هـبسوت داؿتِ اًذ.

% اػضبي 50هـبسوت    

ّيبت ػلوي دس 

عشحْبي تحميمبتي ثيي 

 ػبل 3سؿتِ اي دس 

   مستندات
 

  مصاحبه

ثشًبهِ هذٍى ثشاي اسائِ ًتبیح عشح ّب دس ػبصهبى  18

 ّبي هشتجظ هَخَد اػت ٍ اخشا هي ؿَد.

 

ٍخَد ثشًبهِ هذٍى    

عشح  خْت اسائِ ًتبیح

ّب دس ػبصهبى ّبي 

 هشتجظ

 هؼتٌذات  
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 نقاط قٌت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راىکار ىا ً 

 پیشنيادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 



 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

  : پژُّش3حْزٍ 

 :: کارتست پژُّش ُای گر3ٍّ-3زیر حْزٍ

 

شوارٍ 

 استاًذارد

3-3-1 

فرآیٌذ کارتست ًتایج  ُر یک از طرح ُا ّ پایاى ًاهَ ُای گرٍّ در جاهؼَ، هْسسات ّاتستَ تَ ًظام  هتي استاًذارد :

 سلاهت کشْرّ حْزٍ  صٌؼت سلاهت تذّیي شذٍ تاشذ.

 

 ًْع استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

دس ّش پشٍپَصال  ریٌفؼبًي وِ ًتبیح پظٍّؾ  19

 ثشاي آًْب وبسثشد داسد هـخق ؿذُ اػت.

 

هـخق ثَدى ًتبیح    

 پظٍّؾ پشٍپَصالْبي

تحميمبتي ثشاي ریٌفؼبى  

 هشتجظ ثب آى پظٍّؾ 

 هؼتٌذات  

 

 

ًتبیح عشح ّبي پظٍّـي تشخيحب ثشاي  21

ریٌفؼبى )هذیشاى، ػيبػتگزاساى ، 

پظٍّـگشاى، ثيوبساى، هشاوض آهَصؿي، 

ثْذاؿتي،دسهبًي، كٌؼتي، تَليذي ٍ اداسات ٍ 

ػبصهبى ّب، خبهؼِ ٍ ػوَم هشدم ٍ ػبیشیي( اص 

 عشیك گشٍُ یب تين پظٍّـي اسػبل ؿذُ اػت. 

 

اسائِ ًتبیح عشح ّبي    

عشیك گشٍُ پظٍّـي اص 

 ٍ یب تين پظٍّـي ٍ....

 هؼتٌذات  

 

 

دس ّش عشح  ثب تَخِ ثِ ًَع هخبعت ٍ پيبم عشح،  21

یه یب چٌذ هَسد صیش ثِ ػٌَاى سٍؽ اًتـبس ٍ یب 

 اًتمبل پيبم اًتخبة ؿذُ اػت

اسائِ گضاسؽ ًتبیح ثشاي    

گشٍُ ّبي ّذف )اػن اص 

 اسػبل ػيي گضاسؽ ، 

Email)ٍُغيش 
ثيوبساى ساٌّوبي -

)وتبثچِ ، ثشٍؿَس، لَح 

فـشدُ ،ٍة ػبیت 

 ثيوبسػتبى ٍغيشُ(
ساٌّوبي ثبليٌي/  -

 ػلاهت

 هؼتٌذات  

 

 

 هـبّذُ

گضاسؽ ًتبیح عشح ّبي پظٍّـي یب پبیبى ًبهِ دس  22

خلؼبت تخللي ثب ؿشوت افشاد ریٌفغ اسائِ ؿذُ 

اسائِ ًتبیح عشح ّبي    

پظٍّـي یب پبیبى ًبهِ 

 هؼتٌذات 

 



دس خلؼبت تخللي ثب  ) تشخيحي(اػت. 

 ؿشوت ریٌفؼبى 

 

خلاكِ ًتبیح عشح   پظٍّـي دس ػبیتي وِ ثذیي  23

هٌظَس دس گشٍُ، داًـىذُ یب داًـگبُ دس ًظش گشفتِ 

 ؿذُ اػت.، اسائِ ؿذُ اػت .

. 

اسائِ ًتبیح عشح    

پظٍّـي دس ػبیت گشٍُ 

 ٍ یب داًـىذُ

 هؼتٌذات 

 

 هـبّذُ 

ًحَُ تشخوبى داًؾ هتٌبػت ثب سؿتِ ٍ هَضَع  24

پظٍّؾ تجييي ٍ پيـٌْبد ؿذُ اػت )سٍؿْبي 

پيـٌْبدي خْت تؼبهل ثب گشٍُ هخبعت ٍ 

وبسثشدي وشدى ًتيدِ پظٍّؾ. ثؼٌَاى هثبل: 

تْيِ گضاسؽ ثشاي  -تـىيل خلؼِ ثب هخبعجيي 

تْيِ ٍ اًتـبس پيبم یه كفحِ اي ثِ  ،سػبًِ ّب

 هخبعجيي ٍ....(

ًحَُ اسائِ ٍ تغبثك ثيي    

تشخوبى داًؾ هتٌبػت 

ثب سؿتِ ٍ هَضَع 

 پظٍّؾ 

 هؼتٌذات  

 

 

هْوتشیي یبفتِ ّب ٍ ًتبیح پظٍّؾ ثِ صثبًي ػبدُ ٍ  25

ثشاي    (Popularization of science) لبثل فْن

خلاكِ ثيي دٍ هخبعت پيبم، ثلَست  ریٌفؼبى گشٍُ

تب ػِ خظ ثِ صثبًي ػبدُ ٍ ؿفبف دس لبلت خولات 

 ؿذُ اػت. گضاسُ اي  اسائِ

 

اسائِ ًتبیح پظٍّؾ ثِ    

 صثبى ػبدُ ٍ گَیب

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ 
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

 

 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 : فراگیراى4حْزٍ

 یادگیری: –: فرآیٌذ یاد دُی 4-1زیر حْزٍ

شوارٍ 

 استاًذارد

4-1-1 

در تذّ ّرّد، ترًاهَ ای  هذّى ترای آشٌائی فراگیراى تا تواهی ضْاتظ ّ همررات آهْزشی، پژُّشی،  هتي استاًذارد :

 داًشجْیی ّ اخلاق حرفَ ای ّجْد داشتَ تاشذ.

 

 استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

دس ثذٍ ٍسٍد خلؼِ تَخيْي  ٍ اؿٌبیي فشاگيش ثب  1

اػضبي ّيبت ػلوي ، ػبیش داًـدَیبى ، 

وبسؿٌبػبى ٍ ثخؾ ّبي هختلف گشٍُ ٍ ًيضثخؾ 

 ّبي هختلف داًـىذُ ثشگضاس ؿذُ اػت. 

 

تَخيْي  ٍ ٍخَد خلؼِ    

اؿٌبیي فشاگيش ثب اػضبي 

 ّيبت ػلوي ٍ.....

 هؼتٌذات  

 

 

آهَصؿي، پظٍّـي،  فشآیٌذّبي هشثَط ثِ اهَس 2

داًـدَیي ٍ فشٌّگي  ٍ اخلاق حشفِ اي تذٍیي ٍ 

 ثِ اعلاع داًـدَیبى ٍسٍدي سػبًذُ ؿذُ اػت.

 

 اعلاع سػبًي فشآیٌذّبي    

اهَس آهَصؿي،  هذٍى 

پظٍّـي، داًـدَیي ٍ 

فشٌّگي  ٍ اخلاق حشفِ 

 اي ثِ فشاگيشاى 

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ

ثشًبهِ صهبى ثٌذي دس ثذٍ ٍسٍد تمَین آهَصؿي ٍ  3

هـخق  دسٍع دس ّش ًين ػبل تحليلي دس 

 اختيبس فشاگيشاى  لشاس گشفتِ اػت.

 

اسائِ تمَین آهَصؿي ٍ    

ثشًبهِ صهبى ثٌذي 

هـخق  دسٍع دس ّش 

ًين ػبل تحليلي ثِ 

 فشاگيشاى

 هؼتٌذات  

 

 

 

 درصذ اًطثاق
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ         



 رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکیترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی  فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 : فراگیراى4حْزٍ

 یادگیری: –: فرآیٌذ یاد دُی 4-1زیر حْزٍ

شوارٍ 

 استاًذارد

4-5-1 

 حضْری تَ صْرت هذّى ّ کاهل تِیَ ّ اجرا شذٍ است. یادگیری حضْری / غیر -فرآیٌذ ُای آهْزشی یاددُی هتي استاًذارد :

 

 ًْع استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

یبدگيشي -فشآیٌذ ّبي هشتجظ ثب سٍؿْبي یبد دّي 4

حضَسي /غيش حضَسي   ثشاي ّش دٍسُ  ، ثشًبهِ 

اختيبس فشاگيشاى لشاس  آهَصؿي ٍ دسع، تذٍیي ٍ دس

 گشفتِ اػت.

 

اسائِ فشآیٌذ ّبي تذٍیي    

ؿذُ هشتجظ ثب سٍؿْبي 

یبدگيشي -یبد دّي

حضَسي /غيش حضَسي   

ثشاي ّش دٍسُ اص 

 فشاگيشاى 

 هؼتٌذات  

 

 

 

 درصذ اًطثاق
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 نقاط قٌت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راىکار ىا ً 

 پیشنيادات

 

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

 

 

 

 

 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 ...کلاى هٌطمَ آهایشی 

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 : فراگیراى4حْزٍ

 یادگیری: –: فرآیٌذ یاد دُی 4-1زیر حْزٍ

شوارٍ 

 استاًذارد

4-1-3 

 ساز ّ کار پایش ػولکرد آهْزشی فراگیراى در گرٍّ طراحی  شذٍ است . هتي استاًذارد :

 ًْع استاًذارد: الساهی 

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

دس پبیبى ّش ًين ػبل، تحليل ٍضؼيت تحليلي  5

فشاگيشاى )افت ٍ پيـشفت تحليلي، اًغجبق 

هيبًگيي صهبًي اتوبم دٍسُ تحليلي ثب ثشًبهِ 

آهَصؿي، دسكذ اًغجبق  فشاغت اص تحليل فشاگيشاى 

آیيي ًبهِ ّبي هَخَد، ًؼجت دس صهبى همشس ثب 

پيـشفت ثِ افت تحليلي دس ّشدٍسُ ٍسٍدي فشاگيش 

 ٍ ...( اص عشیك ػبهبًِ اًدبم هيـَد.

ٍخَد ػبهبًِ ثجت    

ٍضؼيت تحليلي 

فشاگيشاى )افت ٍ 

پيـشفت تحليلي، 

 اًغجبق ٍ..

 هؼتٌذات  

 

 هـبّذُ

ثبصخَسد پبیؾ فشآیٌذّب ثِ فشاگيشاى ٍ اػبتيذ ٍ  6

ریٌفؼبى )ثشًبهِ سیضاى ٍ ػيبػتگزاساى ٍ ػبیش 

 هذیشاى آهَصؿي ٍ...( اًدبم هيـَد.

 

ثبصخَسد پبیؾ اسائِ    

فشآیٌذّب ثِ 

فشاگيشاى ٍ اػبتيذ ٍ 

  ػبیش ریٌفؼبى ٍ...

 هؼتٌذات  

 

 

 

اهىبى دسیبفت هـبٍسُ دس خلَف فشایٌذّبي  7

 پظٍّـي ٍخَد داسد. -آهَصؿي

 

هـبٍسُ دس  اسائِ   

خلَف فشایٌذّبي 

پظٍّـي  -آهَصؿي

 ثِ فشاگيشاى 

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ

فشآیٌذ استمبي آهَصؿي ثش اػبع ًتبیح حبكل اص  8

پبیؾ ٍضؼيت تحليلي فشاگيشاى ٍخَد داسد ٍ اخشا 

 هيـَد.

 

ٍخَد فشآیٌذ استمبي    

آهَصؿي ثش اػبع 

ًتبیح حبكل اص 

پبیؾ ٍضؼيت 

 تحليلي فشاگيشاى

 هؼتٌذات 

 

 

 

 درصذ اًطثاق
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 ًماط لْت

 

 



 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 : فراگیراى4حْزٍ

 یادگیری: –: فرآیٌذ یاد دُی 4-1زیر حْزٍ

شوارٍ 

 استاًذارد

4-1-4 

از راُثردُای آهْزشی هٌاسة ّ هطاتك تا ترًاهَ آهْزشی ّ هتٌاسة تا اُذاف آهْزشی ترای تحمك تْاًوٌذی ُا هتي استاًذارد 

  ّ هِارت ُای هْرد ًظر استفادٍ شذٍ تاشذ.

 

 

 ًْع استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

اص ساّجشدّبي هتٌَع  ٍ ًَیي آهَصؿي   9

حضَسي/غيش حضَسي دس تذسیغ خْت افضایؾ 

ويفيت آهَصؽ ٍ هـبسوت فؼبل ٍ تؼبهل فشاگيش ٍ 

 ػضَ ّيئت ػلوي اػتفبدُ هي ؿَد.

 

اػتفبدُ اص ساّجشدّبي    

هتٌَع  ٍ ًَیي آهَصؿي  

حضَسي/غيش حضَسي 

دس تذسیغ خْت 

افضایؾ ويفيت آهَصؽ 

 ٍ هـبسوت ....

 هؼتٌذات  

 

 

 

 

 درصذ اًطثاق
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 

 دتیر کویتَ:اهضای :                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 : فراگیراى4حْزٍ

 هشاّرٍ ّ حوایت از فراگیراى: 4-5زیرحْزٍ 

 شوارٍ

 استاًذارد

4-5-1 

 ػبص ٍ وبس اسائِ خذهبت هـبٍسُ اي ثشاي فشاگيشاى دس گشٍُ ٍخَد داؿتِ ثبؿذ . : هتي استاًذارد

 ًْع استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

فشآیٌذ ًظبست ثش اسائِ خذهبت هـبٍسُ تحليلي ٍ  11

اختوبػي فشاگيشاى ٍ اسخبع آى ثِ هشاوض  -سٍاًيػلاهت 

ریشثظ ثلَست هحشهبًِ ) هؼتٌذات ٍ اعلاػبت ثشاي 

 اسخبع (عشاحي ٍ اخشا ؿذُ اػت.

 

ًظبست ثش اسائِ  ٍخَد   

خذهبت هـبٍسُ 

تحليلي ٍ ػلاهت 

اختوبػي  -سٍاًي

  فشاگيشاى ٍ ...

 هؼتٌذات  

 

 هـبّذُ

فشاگيشاى ثب ؿشایظ اػلام ًيبصٍ پيـٌْبد خْت حوبیت اص  11

خبف ) ثيوبسي، هؼلَليت  ٍ...( دس گشٍُ اًدبم ؿذُ 

 اػت.

 

ليؼت اسػبل اػلام    

ًيبصٍ پيـٌْبد خْت 

حوبیت اص فشاگيشاى ثب 

ؿشایظ خبف ) ثيوبسي، 

 هؼلَليت  ٍ...(

 هؼتٌذات  

 

 

هدوَػِ فؼبليت ّبي حضَسي/غيش حضَسي فَق ثشًبهِ  12

ؿخليتي ٍ ًـبط گشٍُ ثِ هٌظَس تحمك سؿذ فشدي، 

 تحليلي فشاگيشاى عشاحي ٍ اخشا ؿذُ اػت.

 

عشاحي فؼبليت ّبي    

حضَسي/غيش حضَسي 

فَق ثشًبهِ گشٍُ ثِ 

هٌظَس تحمك سؿذ 

 فشدي، ؿخليتي ٍ ....

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ

 

 درصذ اًطثاق
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 ًماط لْت

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا 

 ّ

 پیشٌِادات

 

 



اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 آهایشی ...کلاى هٌطمَ 

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 : فراگیراى4حْزٍ

 هشارکت فراگیراى: 4-3زیرحْزٍ

 

شوارٍ 

 استاًذارد

4-3-1 

ثشًبهِ هـبسوت فشاگيشاى تحليلات تىويلي دس فؼبليت ّبي هختلف آهَصؿي ٍ پظٍّـي خْت وؼت تَاًوٌذي   :هتي استاًذارد

 )ثشاي همغغ وبسؿٌبػي  اسؿذ تشخيْي (ّبي اختلبكي ٍ ػوَهي هتٌبػت ثب سؿتِ ٍ همغغ تذٍیي ؿذُ ثبؿذ.
 

 ًْع استاًذارد:  الساهی

قابل  سنجو ىا 

 قبٌل 

نسبتا قابل 

 قبٌل 

غیر قابل 

 قبٌل

ابسار  شاخص

 ارزیابی

گشٍُ ثشًبهِ هـخلي ثشاي هـبسوت فشاگيشاى دس  13

آهَصؿي حضَسي / غيش فؼبليت ّبي هختلف 

 حضَسي، پظٍّـي ٍ غيشُ داسد.

 

اسائِ ثشًبهِ هـخق    

ثشاي هـبسوت 

فشاگيشاى دس فؼبليت 

ّبي هختلف آهَصؿي 

حضَسي / غيش 

 حضَسي .....

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ 

فشاگيشاى تحليلات تىويلي دس وليِ ثشًبهِ ّبي  14

آهَصؿي )هغبثك ایيي ًبهِ ّبي هَخَد( ٍ پظٍّـي 

 حبل اًدبم( گشٍُ ؿشوت فؼبل داسًذ.)دس 

 

ؿشوت فؼبل فشاگيشاى    

دس وليِ ثشًبهِ ّبي 

آهَصؿي ٍ پظٍّـي 

گشٍُ)هغبثك ایيي ًبهِ 

 ّبي هَخَد( 

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ 

فشاگيشاى دس ثشًبهِ ّبي گشٍُ خْت وؼت  15

تَاًوٌذي اختلبكي ٍ ػوَهي ثش اػبع ثشًبهِ 

 آهَصؿي  ادٍسُ هـبسوت فؼبل داسًذ.   

ؿشوت فشاگيشاى دس    

ثشًبهِ ّبي گشٍُ 

خْت وؼت تَاًوٌذي 

اختلبكي ٍ ػوَهي 

 ثش اػبع ثشًبهِ..

 هؼتٌذات 

 

 

 هلبحجِ 

ثب ثشًبهِ  فشاگيشاى ػلاٍُ ثش فؼبليت ّبي  هشتجظ 16

آهَصؿي ٍ پبیبى ًبهِ، دس عشح ّبي هشتجظ ثب 

تَاًوٌذػبصي، وبسآفشیٌي ٍ هجتٌي ثش ًيبص خبهؼِ 

 هـبسوت داسًذ.

 

هـبسوت فشاگيشاى    

ػلاٍُ ثش فؼبليت ّبي  

هشتجظ ثب ثشًبهِ 

آهَصؿي ٍ پبیبى ًبهِ، 

دس عشح ّبي هشتجظ 

 ثب تَاًوٌذػبصي، ٍ...

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ 

 



 اًطثاقدرصذ 
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 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

 



 ترًاهَ اػتثار تخشی دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکی فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 : فراگیراى4حْزٍ

 رضایتوٌذی فراگیراى 4-4زیرحْزٍ 

شوارٍ 

 استاًذارد

4-4-1 

 پژُّشی  فراگیراى تذّیي شذٍ تاشذ.-ساز ّکارُای هرتثظ تا ارزیاتی رضایت هٌذی آهْزشی هتي استاًذارد: 

 

 ًْع استاًذارد:  الساهی

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

ثشاي اسائِ ٍ دسیبفت دیذگبُ ّب ٍ هـىلات  17

كٌذٍق، فشاگيشاى، ػبص ٍ وبسّبئي )اػتفبدُ اص 

ػبهبًِ ؿىبیبت، پيبم وَتبُ، ؿجىِ ّبي اختوبػي( 

 ٍخَد داسًذ.

. 

 

ٍخَد ٍ اسائِ ػبص ٍ    

وبسّبئي خْت دسیبفت 

دیذگبُ ّب ٍ هـىلات 

 فشاگيشاى .....

 هؼتٌذات  

 

 هـبّذُ

 

 هلبحجِ 

ًظش ػٌدي اص داًـدَیبى تحليلات تىويلي اص  18

ػبل اًدبم  فشایٌذ ّبي گشٍُ دس پبیبى ّش ًين

 هيـَد.

 

اص ٍخَد ًظش ػٌدي    

داًـدَیبى تحليلات 

تىويلي اص فشایٌذ ّبي 

گشٍُ دس پبیبى ّش 

  ػبل ًين

 هؼتٌذات  

 

 

 هلبحجِ 

ساّىبسّبي تـَیمي فشاگيشاى ثشاي اًدبم  تىبليف  19

اختوبػي ٍ داٍعلجبًِ هشتجظ ثب سؿتِ  اسائِ ؿذُ 

 اػت.

ساّىبسّبي ٍخَد    

تـَیمي فشاگيشاى 

ثشاي اًدبم  تىبليف 

اختوبػي ٍ داٍعلجبًِ 

 هشتجظ ثب سؿتِ  

 هؼتٌذات  

 

 هلبحجِ 

 

خلؼبت ّن اًذیـي فشاگيشاى تحليلات تىويلي  21

ّش ٍسٍدي ٍ ّش همغغ دس ّش ًيوؼبل تحليلي ثب 

هذیش گشٍُ ٍ ػبیش هؼٍَليي ریشثظ اص خولِ هؼبٍى 

آهَصؿي تحليلات تىويلي داًـىذُ تـىيل 

 هيـَد 

 ٍخَد خلؼبت   

ّن اًذیـي فشاگيشاى  

تحليلات تىويلي ّش 

ٍسٍدي ٍ ّش همغغ دس 

ّش ًيوؼبل تحليلي 

 ثب ..

 هؼتٌذات  

 

 

ًتبیح خلؼبت ّن اًذیـي ثب فشاگيشاى تحليلات  21

پظٍّـي  -تىويلي دس ثْجَد ثشًبهِ ّبي آهَصؿي

اسائِ ًتبیح خلؼبت ّن    

اًذیـي ثب فشاگيشاى 

 هؼتٌذات  

 



تىويلي دس  تحليلات هَسد اػتفبدُ لشاس هيگيشد.

ثْجَد ثشًبهِ ّبي 

 پظٍّـي -آهَصؿي

 

 

 درصذ اًطثاق

 □��ػذم اًطثاق□         75-57 □         57-75          □ 99-57   □  ��اًطثاق کاهل  

 ًماط لْت

 

 

 

 ًماط 

 ضؼف

 

راُکار ُا ّ 

 پیشٌِادات

 

 

 اهضای دتیر کویتَ::                                                  ًام ّ ًام خاًْادگی ارزیاتی کٌٌذٍ

 

 

 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: َیبت علمی5حًسٌ 

 صلاحیت َبی حزفٍ ای )آمًسشی، پژيَشی، ارتقب رتبٍ( 5-1سیزحًسٌ 

شوارٍ 

 استاًذارد

-1-1-ع
7 

عملی و پژوهشی اعضای  -برنامه مدون برای ارتقاء صلاحیت های حرفه ای، شایستگی های علمی  هتي استاًذارد :
 علمی گروه وجود دارد و اجرا می شود .  هیات

 

 نوع استاندارد : الزامی 

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل 

ًسثتا لاتل 

 لثْل 

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

عشح دسع وليِ دسٍع ػبلاًِ ٍ ثِ سٍص اص عشف ّيبت  1

ػلوي ثش اػبع آخشیي ثشًبهِ آهَصؿي هلَة تذٍیي ٍ 

ثِ ًحَ همتضي اص عشیك ػبیت گشٍُ دس اختيبس 

 فشاگيشاى لشاس دادُ ؿذُ اػت. 

 ٍخَد عشح  دسع-   

ثِ سٍص دس ػبیت  ّبي

 گشٍُ 

عشح  هٌغجك ثَدى-

دسع ّب ثب ثشًبهِ ّبي 

 هلَة  
 

   مستندات
 

  مصاحبه

ّوِ اػضبي ّيبت ػلوي گشٍُ هتٌبػت ثب ثشًبهِ ّب ٍ  2

وبسگبُ ّبي اهَصؿي ثشاي اسائِ سٍؽ ّبي هتٌَع ٍ 

 ًَیي تذسیغ تَاًوٌذ ؿذُ اًذ.

گَاّي ّبي وبسگبُ    

ّبي تَاًوٌذ ػبصي 

سٍؽ ّبي تذسیغ 

 اػبتيذ

   مستندات
 

دسكذ اص دسع ّبي اسائِ ؿذُ اص عشف  25حذالل  3

ّيئت ػلوي، عشح دسع ّب ثب سٍؽ ّبي ًَیي ٍ 

 هتٌَع اسائِ ؿذُ اػت. 

وجود طرح درس -   
ارائه شده  با روش 
 های نوین ومتنوع 

   مستندات
 

  مشاهده

وليِ اػبتيذ ثشاي تذٍیي عشح دسع ثلَست غيش  4

الىتشًٍيىي ٍ حضَسي ،  تْيِ هحتَا ثشگضاسي ولاع 

اسائِ اػلایذ ، سٍؽ ّبي اسصؿيبثي هٌغجك ثب 

 دػتَسالؼول اهَصؽ هدبصي داًـگبُ تَاًوٌذ ؿذُ اًذ.

ٍخَد عشح ّبي    

دسٍع غيش حضَسي 

 عجك دػتَسالؼول 

 مستندات 

ػلوي گشٍُ هتٌبػت ثب آیيي  استمبي ستجِ اػضبي ّيبت  5

 ًبهِ هشثَعِ دس هَػذ همشس اًدبم ؿذُ اػت.

ٍضؼيت استمبي اسائِ    

 اػضبي ّيبت ػلوي 

 
 مستندات

 مستندات تغبثك ٍاحذّبي    ٍاحذّبي تذسیغ ؿذُ ثب گشایؾ، تخلق ٍ ستجِ  6



ػلوي هغبثك ثب ایيي ًبهِ ؿشح  ػلوي اػضبي ّيبت

 ٍظبیف اػضبي ّيبت ػلوي تٌبػت داسد.

تذسیغ ثب گشایؾ ٍ 

تخلق اػضبي ّيبت 

 ػلوي 

ٍ پظٍّـي ػضَ ّيبت  ًؼجت فؼبليت ّبي آهَصؿي 7

 ػلوي عجك آیيي ًبهِ هلَة، سػبیت ؿذُ اػت.

ًؼجت سػبیت    

ٍاحذّبي اهَصؽ 

اػضبء ّيبت ٍّـي ظپ

 ػلوي

 مستندات 

پظٍّـي ّيبت ػلوي   -اسصیبثي فؼبليت ّبي آهَصؿي  8

ثغَس هؼتوش ثب ثىبسگيشي سٍؽ ّبي اسصؿيبثي هٌبػت 

 كَست گشفتِ اػت.

سٍؽ ّبي اسصؿيبثي ٍ    

اسائِ ثشًبهِ هٌظن 

اسصؿيبثي  فؼبليت 

 ّيبت ػلوي 

  مستندات 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 نقاط قٌت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف
 

راىکار ىا 

 ً

 پیشنيادات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 دثيش وويتِاهضب 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: َیبت علمی5حًسٌ 

 علمی: رتبٍ( اعضبی َیبت صلاحیت َبی حزفٍ ای )آمًسشی، پژيَشی، ارتقب 5-1سیزحًسٌ 

 

شماره 

 استاندارد

   5-1-5-ع

 تبُ هذت ٍ ثلٌذ هذت دس خزة اػضبء ّيبت ػلوي هتخلق ٍ هدشة داؿتِ ثبؿذ.وَگشٍُ ثشًبهِ هذٍى  : هتي استاًذارد

 

 نوع استاندارد:  الزامی 

قابل  سنجو ىا 

 قبٌل 

نسبتا قابل 

 قبٌل 

غیر قابل 

 قبٌل

 ابسار ارزیابی شاخص 

تمبضبي خزة اػضبي ّيبت ػلوي هٌغجك ثب اّذاف ٍ  1

  سػبلت گشٍُ كَست گشفتِ اػت.

اًغجبق تمبضب ثب    

 اّذاف ٍ سػبلت 

   مستندات
 
 

ثشًبهِ ًيبص ػٌدي ٍ خزة اػضبء ّيبت ػلوي   2

ػبل ایٌذُ ٍخَد  5هتخلق ٍ هدشة دس گشٍُ ثشاي  

 داسد.

ػبلِ  5ٍخَد ثشًبهِ    

 ّيبت ػلوي خزة 

   مستندات
 
 
 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 نقاط قٌت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف
 

راىکار ىا ً 

 پیشنيادات
 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

امضا دبیر کمیته



 دّرٍ ُای آهْزشی رشتَ ُای ػلْم پایَ پسشکیترًاهَ اػتثار تخشی  فرم ارزیاتی درًّی 

 کلاى هٌطمَ آهایشی ...

 داًشگاٍ : ......... داًشکذٍ : .........    رشتَ: ........ همطغ: ......

 :: هیات علمي5حوزه 

 علمی: صلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا رتبه( اعضای هیات 7-1زیرحوزه 

شماره 

 استاندارد

 7-1-3-ع

علمی بر اساس شیوه نامه ای متناسب با اهداف و فعالیت های گروه، انجام  فرایند جذب و بکارگیری اعضای هیات : هتي استاًذارد
 میشود.

 نوع استاندارد: الزامی 

لاتل  سٌجَ ُا 

 لثْل

ًسثتا لاتل 

 لثْل

غیر لاتل 

 لثْل

اتسار  شاخص

 ارزیاتی

ؿيَُ ًبهِ هتٌبػت ثب اّذاف ٍ فؼبليت ّبي گشٍُ،  1

فشایٌذ خزة ّيبت ػلوي ثب هـبسوت اػضب گشٍُ 

 تذٍیي ؿذُ اػت.

ٍخَد ؿيَُ ًبهِ خزة    

هتٌبػت ثب ّيبت ػلوي 

 اّذاف گشٍُ

   مستندات

  مصاحبه

حذالل عي ػِ ػبل اخيش دسكَست خزة ػضَ   2

 ّيبت ػلوي ؿيَُ ًبهِ ثىبس گشفتِ ؿذُ اػت .

ثىبس گيشي ؿيَُ ًبهِ دس    

ػبل عي ػِ  خزة 

 اخيش

   مستندات

 

 

 درصذ اًطثاق

 □��انطباق عدم                     □ 51-25                   □ 75-51               □99-75               □��کامل   انطباق

  نقاط قٌت

  نقاط ضعف

ً  راىکار ىا 

 پیشنيادات
 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

دبیر کمیتهامضا 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: َیبت علمی5حًسٌ 

 علمی: مسئًلیت پذیزی ي پبسخگًیی اعضبی َیبت: 5-2سیزحًسٌ 

شوارٍ 

 استاًذارد

 5-5-1-ع

ثشًبهِ ای جْت تَسؼِ جبیگبُ هسئَلیت پزیشی ٍ پبسخگَئی اػضبی ّیبت ػلوی ٍ تؼبهل هَثش ثب  : متن استاندارد

  فشاگیشاى ٍجَد داضتِ ثبضذ.

 نوع استاندارد : الزامی 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص 

 ارسیببی
صهبًي حضَس )ثشًبهِ ٍ ػبػت( ّوِ اػضبي  خذٍل 1

ّيبت ػلوي گشٍُ خْت فؼبليت ّب، ساٌّوبیي ٍ هـبٍسُ 

حضَسي / غيش حضَسي  ٍ ... ثِ فشاگيشاى ٍخَد داسد ٍ 

 ثِ اعلاع فشاگيشاى سػبًذُ ؿذُ اػت.

ٍخَد خذاٍل صهبًي    

فؼبليت ّب ،حضَس ٍ 

هـبٍسُ ثب داًـدَیبى 

 دس ػبیت

 ثشًبهِ تؼْذ ثِ  اخشاي 

   مستندات
 

  مصاحبه
 

فؼبليت ّبي فشاگيشاى تحليلات تىويلي ؿبهل   2

دسٍع ػولي، وبسگبّْب ٍ ػبیش هَاسد تَػظ اػتبد 

آهَصؽ ساٌّوب، اػضبي ّيبت ػلوي، هذیش گشٍُ ٍ 

دس پبیبى ّش تشم وٌتشل تحليلات تىويلي داًـىذُ 

 ؿذُ اػت.  

چه ليؼت یب فشم    

تىويل ؿذُ  ّبي 

اسصیبثي فشاگيشاى 

تحليلات تىويلي 

دس ػشكِ پبیبى تشم 

ّبي هختلف 

(logbook ) 

   مستندات
 
 

هْبستي ػبلاًِ دس حَصُ تَػؼِ  -ّبي آهَصؿي دٍسُ 

هؼئَليت پزیشي ٍ پبػخگَئي اػضبي ّيبت ػلوي ٍ 

 تؼبهل هَثش ثب فشاگيشاى ٍخَد داسد.

ثشًبهِ ّبي دٍسُ ّبي    

 آهَصؿي -هْبستي 

 مستندات 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق عدم        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��کامل   انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 



راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

امضا دبیر کمیته



 بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکیبزوبمٍ اعتببر  فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: َیبت علمی5حًسٌ 

 علمی: مسئًلیت پذیزی ي پبسخگًیی اعضبی َیبت: 5-2سیزحًسٌ 

شوارٍ 

 استاًذارد

 5-5-5-ع

ػلوی دس  سبصٍوبس هذًٍی جْت استمبء سطح آهَصضی  ، هسئَلیت پزیشی ٍ پبسخگَیی اػضبی ّیبت : متن استاندارد

 اسائِ ثشًبهِ ّبی آهَصضی،  تذٍیي طشح دسس، ٍ ثبصًگشی آى هتٌبست ثب تخصص آًبى ٍجَد داضتِ ثبضذ

 نوع استاندارد : الزامی 

قابل  سنجو ىا 

 قبٌل 

نسبتا قابل 

 قبٌل 

غیر قابل 

 قبٌل

ابسار  شاخص 

 ارزیابی

ّوِ اػضبي ّيبت ػلوي ثشاي توبهي دسٍػي وِ  1

ثِ سٍص ٍ هَسد تبیيذ  تذسیغ  هيىٌٌذ، عشح دسع

EDO  .دس ػبیت اسائِ وشدُ اًذ 

اسائِ عشح دسع ّبي هَسد    

 EDOتبیيذ 
   مستندات

 
  مصاحبه

فؼبليت اػضبي ّيبت ػلوي دس اسائِ ثبصخَسد ًؼجت ثِ  2

 هـبسوت فؼبل  داسًذ.  پظٍّـي -آهَصؿيّبي 

 اػضبء  هـبسوتچگًَگي    

دس ثبص خَسد ثشًبهِ ّب ٍ 

 فؼبليتْبي گشٍُ 

   مستندات
 
 

ػبل اخيش پيـٌْبدّبیي خْت ثبصًگشي ثشًبهِ  5دس   

 آهَصؿي اص عشف اػضبي ّيئت ػلوي اسائِ ؿذُ اػت.    

ليؼت پيـٌْبد اكلاح ٍ    

استمبء ثشًبهِ اص عشف 

 ّيبت ػلوي 

 مستندات 

ثشًبهِ ّبي  استمب ػيؼتن آهَصؿي اػضبي گشٍُ ثش   

اػبع اّذاف ثلٌذ هذت تَػؼِ آهَصؽ هدبصي هي 

 ثبؿذ. 

ٍخَد ثشًبهِ ّبي تَػؼِ    

اهَصؽ هدبصي ٍ ؿجيِ 

 ػبصي 

 چک لیست 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق عدم        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��کامل   انطباق
 نقاط قٌت

 
 

 نقاط 

 ضعف
 

راىکار ىا ً 

 پیشنيادات
 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

 امضا دبیر کمیته



 

 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 .........    سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : 

 :: َیبت علمی5حًسٌ 

 علمی: : رضبیتمىذی اعضبی َیئت5-3سیزحًسٌ 

شوارٍ 

 استاًذارد

 7-3-1-ع

علمی درگروه و دانشکده وجود  برنامه مدون برای پایش و ارتقای میزان رضایت مندی اعضای هیات : هتي استاًذارد
 داشته باشد. 

 

 نوع استاندارد: الزامی 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص 

ػلوي دس خلَف تَصیغ  سضبیت هٌذي ػضَ  ّيبت 1

ػبدلاًِ فشكت ّبي آهَصؿي ٍپظٍّـي اسصیبثي هي 

 ؿَد.  

.  

فشم ّبي سضبیت    

هٌذي ٍ هيضاى سضبیت 

 هٌذي  

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

 امضا دبیر کمیته



 

 آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: َیبت علمی5حًسٌ 

 علمی: : تسُیلات رفبَی اعضبی َیبت5-4سیزحًسٌ

شوارٍ 

 استاًذارد

 7-4-1-ع

 علمی پیشنهاد و پیگیری نموده باشد  گروه /دانشکده امکانات و تسهیلات رفاهی جهت اعضای هیات : هتي استاًذارد

 نوع استاندارد : الزامی 

قابل  سنجو ىا 

 قبٌل 

نسبتا قابل 

 قبٌل 

غیر قابل 

 قبٌل

 ابسار ارزیابی شاخص 

فضبي فيضیىي هدْض ٍهٌبػت ثشاي ّش یه اص اػضبي  1

 ػلوي ٍخَد داسد. ّيبت

 اػتبًذاسدّبي وبلجذي    

 هٌبػت ّيبت ػلوي 
  مشاهده 

 
 چک لیست 

اهىبًبت سفبّي، تفشیحي ٍ فشٌّگي هتٌبػت ثب خبیگبُ  

 ػلوي پيـٌْبد ٍ اػلام ؿذُ اػت. ّيبت

ليؼت اهىبًبت،    

پيـٌْبدّب ٍ پيگيشي 

ّبي  سفبّي ّيبت 

 ػلوي گشٍُ 

 مستندات 
 مصاحبه 

ًوبیٌذُ اي خْت عشح ٍ پيگيشي دسخَاػت ّبي    

سفبّي اػضبي ّيبت ػلوي گشٍُ ثِ وويتِ سفبّي 

 داًـىذُ/داًـگبُ هؼشفي ؿذُ اػت.

اثلاؽ اًـبیي  ًوبیٌذُ    

 پيگيشي 
 مصاحبه 
 مستندات 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

 امضا دبیر کمیته



 

 

 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 سضتِ: ........ همطغ: ......  داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........  

: مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات( 6حًسٌ  

مىببع اوسبوی: 6-1سیز حًسٌ   

شمبرٌ 

 استبوذارد:

   6-1-1ع

ثشًبهِ  یؼبلیهتٌبست ثب هصَثبت ضَسا یاداس یشٍّبیٍ ً یػلو بتیّ شیغ یآهَصض یاًسبً یشٍیجزة ً متن استاندارد :

 اًجبم ضَد سضتِ هشثَطِ  یهٌبثغ/ ثشًبهِ آهَصض تیشیهذ بیٍ  یضیس

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی

گشٍُ هتٌبػت  يػلو بتيّ شيغ يآهَصؿ ياًؼبً يشٍيً 1

 ثبؿذ.   يهَخَد ه آهَصؿي ثب سؿتِ

هذسن داًـگبّي ٍ    

 ثبیب گَاّي آهَصؽ 

 ؿشح ٍظبئف

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

ي/ ؿشح ٍظبئف، بصػٌديًثب غجك ٌگشٍُ ه وبسؿٌبػبى 2

)آهَصؽ هدبصي، ؿجيِ ػبصي ،  ي لاصمهْبست ّب

وؼت  سا   اػتفبدُ اص ًشم افضاس ّبي آهَصؿي ٍ ....(

   وشدُ اًذ.

  دٍسُ آهَصؽ گَاّي   

 یبدگيشي

 حوبیت ،لىتشًٍيىيا

 ػبیجشي

   هؼتٌذات

 
  ليؼت چه

 

ٍ یب حىن اثلاؽ     ٍخَدداسد گشٍُ دس  اداسي اهَس اًدبم خْت هٌـي 3

 هٌـي وبسگضیٌي 

   هؼتٌذات

 
  هـبّذُ

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 



 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                 

هضبي دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات(:  6حًسٌ  

:شاتیتجُ 6-2 زحًسٌیس  

شمبرٌ 

 استبوذارد:

-2-1-ع

6 

 یلیهتٌبست ثب سضتِ همبطغ تحص پژٍّطی – یٍ اثضاس آهَصض ضاتی، تجْ ،اهىبًبتیىیضیف یفضب ّب مته استبوذارد :

 ضذُ ثبضذ. یٌیث صیگشٍُ پ

 

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
 يپظٍّـ -يآهَصؿ بصيفضب ٍ اهىبًبت هَسد ً 1

 اػت. ذُیگشٍُ فشاّن گشد يّب تيهتٌبػت ثب فؼبل

برای فضا و امکانات    
پژوهشی  -آموزشی

توسطکمیته تخصصی 
 تعین شود  

   هؼتٌذات

 چه ليؼت

 هـبّذُ
ٍ ..(  هتٌبػت ثب  تيظشف ،يىیضيف يّب )فضب ولاع 2

 ٍخَد داسد. يليسؿتِ همبعغ تحل

برای فضا و امکانات    
توسطکمیته تخصصی 

 تعین شود  

   هؼتٌذات

 چه ليؼت

 
  هـبّذُ

 لیولاع ّب / ػبلي ّب هدْض ثِ اهىبًبت ٍ ٍػب 3

( هتٌبػت يحضَس شيٍ غ ي)حضَس يووه آهَصؿ

 يتبليدید - يپظٍّـ -يآهَصؿ يّب يثب تىٌَلَط

 .ثبؿٌذ يه شاىيآهَصؽ فشاگ يثشا

 يؿجىِ داخل يآهبدگ   

اػتفبدُ اص  يثشا

ووه  ضاتيتدْ

حذ الل ) يآهَصؿ

ٍ   َتشيپشٍطوتَس، وبهپ

ٍ  لنيف ييٍ ّوچٌ

 يضجظ خْت ثبسگزاس

 دس ػبهبًِ..(

   هؼتٌذات

 
  هـبّذُ

هَسد اػتفبدُ هتٌبػت  ثب  يـگبّیآصهب يفضب 4

هٌغجك ثب  شاىيٍ تؼذاد فشاگ يسؿتِ، همغغ آهَصؿ

 ٍخَد داسد. يثشًبهِ آهَصؿ

هغبثمت ثب چه      

ليؼت ّبي اسائِ ؿذُ 

تَػظ وويتِ اػتجبس 

ثخـي سؿتِ ثشاي 

 فضبي اصهبیـگبُ 

   
 

 چه ليؼت

 هـبّذُ



ٍػبئل  يػلو ئتياػضبء ّ يّب تيهتٌبػت ثب فؼبل 5

 اػت. ذُیآًبى فشاّن گشد بصيٍ اهىبًبت هَسد ً

ٍ ٍػبیل  اهىبًبت   

آهَصؿي ٍ ووه 

 آهَصؿي هَسد ًيبص

 يػلو ئتياػضبء ّ

  بىیداًـدٍَ

 چه ليؼت

 

 هـبّذُ

هؼتمل ٍ هٌؼدن  يىیضيف ياص فضب يگشٍُ آهَصؿ 6

 ثشخَسداس اػت.

 شیهذ فضبي فيضیىي    

 ئتيگشٍُ ٍ اػضبء ّ

 هحَعِ   هیدس  يػلو

 
 

 هـبّذُ

ٍ هدْض خْت اًدبم  يهٌبػت اختلبك يفضب 7

همبعغ  شاىيفشاگ يپظٍّـ -يآهَصؿ يّب تيفؼبل

 ٍخَد داسد. يليتىو لاتيتحل

اهىبًبت اختلبكي    

 تش،يَوبهپ)ؿبهل:

ثِ  ي، دػتشػ ٌتشیپش

ي ٍ ٍ اسفبّ ٌتشًتیا

 هتٌبػت ثب سؿتِ....(

تحليلات همبعغ 

 تىويلي 

 

 هـبّذُ

هتٌبػت  ثب گشٍُ ثِ وتبثخبًِ ٍ هٌبثغ آهَصؿي  8

هٌغجك ثب  شاىيٍ تؼذاد فشاگ يسؿتِ، همغغ آهَصؿ

 داسد. دػتشػي يثشًبهِ آهَصؿ

تؼذاد هٌبثغ چبپي یب    

الىتشًٍيه دس 

 دػتشع

 هؼتٌذات

 

 هـبّذُ

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده           

امضای دبیر کمیته



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات(:  6حًسٌ  

:شاتیتجُ 6-2 زحًسٌیس  
شماره 

 استاندارد:
 6-5-5-ع

 یهطخص یبسّبیدس گشٍُ ثش اسبس هؼ یىیضیف یٍ فضبّب یاهىبًبت، هٌبثغ آهَصض غیٍ تَص صیتخص مته استبوذارد :

 صَست گشفتِ ثبضذ.

 

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی

هتٌبػت  يٍ اهىبًبت اداس ياهَصؿ يفضبّب قيتخل 1

 يلي، همبعغ تحل يآهَسؿ  يٍ ثشًبهِ ّب ٌذّبیثب فشا

ٍ.... كَست  يػلو بتيّ يهختلف ، تؼذاد اػضب

 گشفتِ ثبؿذ  

ي بفضبّهٌبػت ثَدى    

فشایٌذّب ٍ  آهَصؿي ثب 

 ثشًبهِ ّب اهَصؿي 

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

 يگشٍُ، ثش هجٌب يپظٍّـ يفضبّب قيتخل 2

 يیلا ،يتَاًوٌذ ؾ،ی)ؿبهل: گشا يهـخل يبسّبيهؼ

 ٍ ....( كَست گشفتِ اػت.   يمبتيتحم

ٍخَد هؼيبسّبي     

هـخق  ثشاي تخليق 

 فضبّي پظٍّـي 

 
 

  ليؼت چه

 هـبّذُ

 

هٌبثغ   قيٍ تخل يهبل يّب بصياسائِ ً يگشٍُ ثشا 3

ٍ سؿتِ همبعغ هَخَد ٍ...(  شاىي)تؼذاد فشاگ

 سا اسائِ دادُ اػت   یيبسّبيهؼ

هؼيبسّبي اسائِ ؿذُ    

 گشٍُ ثشاي هٌبثغ........  

   هؼتٌذات

 
 

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 



 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ      

 اهضبي دثيش وويتِ

 

 

 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    

: مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات( 6حًسٌ  

:شاتیتجُ 6-2 زحًسٌیس  

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 6-5-3-ع

 یطگبّْبیاهىبًبت ٍ آصهب ضات،یتجْی آهَصضی ، ػشصِ ّبی ثبلیٌی، فضبّبسبص ٍ وبس استفبدُ اص  مته استبوذارد :

 ضذُ است. يیًظش داًطىذُ تذٍ شیگشٍّْب دسلبلت تفبّن ًبهِ  ص يیهطتشن ث

 

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

 شیهٌبػت گشٍُ ثِ ػب ياهىبى اػتفبدُ ٍ دػتشػ 1

دسػغح  ياداس  ضاتي،اهىبًبت ٍ تدْ يآهَصؿ يفضبّب

 داًـىذُ/ داًـگبُ ٍخَد داسد.

امکان مشارکت در    

 يفضبّباستفاده از 

،اهىبًبت  يآهَصؿ

 ياداس  ضاتيٍ تدْ

دسػغح داًـىذُ/ 

 داًـگبُ

   هؼتٌذات

 
 هـبّذُ

 ضاتيتدْ هٌبػت گشٍُ ثِ ياهىبى اػتفبدُ ٍ دػتشػ 2

هَخَد دس  يگشٍّْب يـگبّْبیٍاهىبًبت آصهب

  داسد.ٍخَد  داًـىذُ/ داًـگبُ 

امکان مشارکت در    
استفاده ا ز 

ٍاهىبًبت  ضاتيتدْ

 يـگبّْبیآصهب

 يگشٍّْب ػبیش

  آهَصؿي

   هؼتٌذات

 
 هـبّذُ

 

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 



 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                     

 امضای دبیر کمیته

 

 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات(:  6حًسٌ  

اطلاعبت: یفه آير 6-3 زحًسٌیس  

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 6-3-1-ع

 یّب ٍ فشصت ّب یستگیّب ٍ ضب یثب تَاًوٌذ یٍسٍد يیآضٌب ضذى داٍطلج یگشٍُ سبص ٍ وبس هذٍى ثشا مته استبوذارد :

 هشتجط ثب سضتِ /همطغ سا داضتِ ثبضذ. یضغل
 

 :الشامیوًع استبوذارد 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

اًتخبة سؿتِ  يثشا بصيثِ اعلاػبت هَسد ً ييداٍعلج 1

 داسًذ. يدػتشػ

ٍضؼيت دػتشػي    

ثِ اعلاػبت هشتجظ 

 ثب گشٍُ دس ػبیت

 
  هـبّذُ

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 



 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ            

 اهضبي دثيش وويتِ

 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 آمبیشی ... کلان مىطقٍ

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

: مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات( 6حًسٌ  

اطلاعبت: یفه آير 6-3 زحًسٌیس  

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 6 -3-5-ع

 بتیّ یاػضب یٍ پژٍّط یآهَصض یّب تیفؼبل ِیثجت ول یثِ سٍص، ثشا یسبص ٍوبس هذٍى سبهبًِ ا مته استبوذارد :

 ضذُ ثبضذ. یٌیث صیگشٍُ پ یّب تیفؼبل شیهصَثبت جلسبت ٍ سب شاى،یفشاگ ،یػلو

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
خبهغ ، وبهل ٍ ثِ سٍص ؿذُ گشٍُ  ياختلبك تیػب 1

 ثبؿذ : يه لیؿبهل هَاسد ر

  سصٍهِ اػبتيذ 

 لاتيحلفشاگيشاى ت اعلاػبت ػوَهي 

 يليتىو

 ثشًبهِ آهَصؿي  

 يآهَصؿ يعشاح 

 پظٍّـي-حيغِ ّبي آهَصؿي 

 طٍسًبل ولاة 

ٍضؼيت ػبیت گشٍُ    

اص ًظش هَاسد روش 

 ؿذُ 

  چه ليؼت

 
  هلبحجِ

ٍ ًشم افضاس ٍ ثبًه  بًِیخذهبت سا يجبًيپـت ؼتنيػ 2

 شاىيٍ فشاگ يػلو بتيّ ياػضب يثشا ياعلاػبت يّب

 .شديگ يهَخَد اػت ٍ هَسد اػتفبدُ لشاس ه

هؼئَل پبػخگَ    

اص  تیخْت حوب

خذهبت  ؼتنيػ

 يا بًِیسا

 
 هـبّذُ

 هلبحجِ

 

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

 َب ي راَکبر 



 پیشىُبدات

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                 

اهضبي دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ 

: مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات( 6حًسٌ  

اطلاعبت: یفه آير 6-3 زحًسٌیس  

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 6-3-3-ع

 ثب سشػت ٍ حجن هٌبست ٍجَد داضتِ ثبضذ. یىیثِ هٌبثغ الىتشًٍ یدستشس مته استبوذارد :

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

 ،ياعلاػبت يؿبهل ثبًه ّب يىيالىتشًٍ يهٌبثغ آهَصؿ 1

هتٌبػت  شُيٍ غ يآهَصؿ يّب لنيٍ ف يد يوتبة، ػ

سؿتِ ٍ همغغ  ،يدسػ  ،ثشًبهِيثب ثشًبهِ آهَصؿ

 دس گشٍُ هَخَد اػت. يليتحل

هيضاى  دػتشػي    

ثِ هٌبثغ  اكلي ٍ 

هشخغ سؿتِ 

 ٍهمبعغ 

 هؼتٌذات

 هـبّذُ

 
 

ثب ػشػت هٌبػت دس  يىيثِ هٌبثغ الىتشًٍ يدػتشػ 2

 داسد.  ٍخَد   شاىيٍ فشاگ يػلو بتيّ ياػضب بسياخت

 يدػتشػٍضؼيت    

ثِ تؼذاد ثبًه 

 ياعلاػبت يّب

 هشتجظ ثب گشٍُ

 هـبّذُ 

 هلبحجِ

 

      

      درصد انطباق

دػتشػي      انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق

ثِ تؼذاد 

بًه ّبي ث

اعلاػبتي 

هشتجظ ثب 

 گشٍُ

 وقبط قًت

 

 

     

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 



 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ             

اهضبي دثيش وويتِ



 آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکیبزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی  فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

: مىببع) اوسبوی، فضب، امکبوبت ي تجُیشات( 6حًسٌ  

اطلاعبت: یفه آير 6-3 زحًسٌیس  

شمبرٌ 

 استبوذارد:

   6-3-4ع 

جْت آهَصش  بصیهَسد ً ضاتیٍ تجْ یاختصبص -یػوَه یلاصم اص جولِ  اهىبًبت، فضب یّب شسبختیص مته استبوذارد :

 ٍجَد داضتِ ثبضذ. یثش اسبس ثشًبهِ آهَصض یهجبص

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
 يّب تيفؼبل يثشا  يٍ اختلبك يػوَه يفضب 1

/ اص ساُ دٍس گشٍُ يحضَس شيغ يپظٍّـ -يآهَصؿ

 هـخق ؿذُ اػت.

ٍ  ضاتيتدٍْضؼيت     

ٍ  ياهىبًبت آهَصؿ

ٍ  يحضَس شيغ يپظٍّـ

ثِ ًؼجت ثِ اص ساُ دٍس 

دٍسُ، همبعغ ٍ تؼذاد 

 ّش همغغ  بىیداًـدَ

  هـبّذُ

 ياػتبًذاسدّب تیلاصم ثب سػب يتخلل يػشٍسّب 2

خذهبت اص ساُ  ِیاسا ياستجبع شػبختیهشثَعِ خْت ص

 اػت. بفتِی قيدٍس ثِ گشٍُ تخل

 يفضب ضاىيهشوض ػشٍس ٍ ه   

 گشٍُ يثشا ياختلبك

 هؼتٌذات

 هـبّذُ

 
اهىبًبت لاصم آهَصؽ ػلاهت اص ساُ دٍس هتٌبػت ثب  3

 ـگبُیسؿتِ  )آصهب يّب بصيگشٍُ  ٍ ً يّب تيفؼبل

 هيثجت الىتشًٍ يػبهبًِ ّب بیػبهبًِ  ،يهدبص

ثب  ييؼیتلِ هذ ضاتيتدْ تياعلاػبت ًوًَِ ّب، و

 ياسػبل دادُ ّب تيثب لبثل يپضؿى ضاتيحذالل تدْ

 ( ٍخَد داسد.تبليدید

اهىبًبت لاصم ٍضؼيت    

آهَصؽ ػلاهت اص ساُ دٍس 

 يّب تيهتٌبػت ثب فؼبل

 عجك چه ليؼت گشٍُ 

 

 
 

  هـبّذُ

ّب ٍ ٍظبئف گشٍُ، تدشثِ اًدبم  تيهتٌبػت ثب فؼبل 4

ػلاهت  غِيدس ح يپظٍّـ -يآهَصؿ يّب تيفؼبل

 بی ياص ساُ دٍس )اص خولِ تفبّن ًبهِ ثب هشاوض ثْذاؿت

هشاوض اسائِ دٌّذُ خذهبت ػلاهت ،  اًدبم پشٍطُ 

 يػلاهت اص دٍس ثب هشاوض خذهبت ثْذاؿت يّب

 ( ٍخَد داسد.يدسهبً

سائِ ثشًبهِ ّب ٍ فؼبليت    

 -يآهَصؿ اًدبم ؿذُّبي 

 ٌِيدس صه يپظٍّـ

دٍس تَػظ ساُ ػلاهت اص 

دس لبلت  يگشٍُ هتمبض

هشاوض  تفبّن ًبهِ ثب

 يدسهبً يخذهبت ثْذاؿت

 هؼتٌذات



 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

 راَکبر َب ي

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                              

 اهضبي دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: 

 : سىجش ي ارسشیببی 7حًسٌ
 : سىجش ي ارسشیببی  ديرٌ آمًسشی7-1سیزحًسٌ 

مبرٌ 

 استبوذارد:

   5-1-1 ع

اهَصضی،  یگشٍُ  دس ػشصِ ّب یثشًبهِ آهَصض یهٌذ اجشا ًظبم یبثیٍ اسصض یبثیاسص ص،یپب یٌذّبیفشآ مته استبوذارد :

 ثبضذ.  ضذُ يی، پبساولیٌیه ٍ  صٌؼت تذٍ يیاػن اص ثبل یٍ فٌبٍس یپژٍّط

 وًع استبوذارد :الشامی

 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

اهىبى   ،يثشًبهِ آهَصؿ ياخشا يبثيخْت اسصؿ 1

 ،يهختلف آهَصؿ يثِ اعلاػبت ػشكِ ّب يدػتشػ

 ٍخَد داسد.  يٍ فٌبٍس يپظٍّـ

هيضاى دػتشػي ثِ    

اعلاػبت ػشكِ ّبي 

هختلف  آهَصؿي ٍ 

ًحَُ دػتشػي ثِ 

خْت اعلاػبت 

اسصؿيبثي عجك ایتن 

 ّبي هَسد اسصؿيبثي  

 *چه ليؼت

 

 

دس ساػتبي حلَل اعويٌبى  يبثياسصؿ ياكل يبسّبيهؼ 2

 ؿذُ اػت. ييياص كحت اخشاي دٍسُ آهَصؿي تؼ

 يّب بسيهؼ ٍخَد    

دس ػشكِ  يبثياسصؿ

هختلف  يّب

 ،يٌیتىَ ،يلي)تـخ

 ( ،يتشاوو

   هؼتٌذات

 
 ليؼت چه

** 

 

 ؾ،یپب يثشا يهـخق دٍسُ ا يصهبًجٌذ نیتمَ 3

 .گشدد ياخشا ه  يبثيٍ اسصؿ يبثیاسص

 نیتمٍَخَد    

 يدٍسُ ا يصهبًجٌذ

 يبثيٍ اسصؿ ؾیپب

  يثشًبهِ آهَصؿ

   هؼتٌذات

 
  هـبّذُ

ٍ اسصیبثي ثشًبهِ  ؾیهبّش ثِ هٌظَس پب ياًؼبً  يشٍيً 4

 دس گشٍُ ٍخَد داسد . يپظٍّـ -يآهَصؿ يّب

اثلاؽ داخلي ٍ    

 اًـبئي

 هؼتٌذات

همشسات ٍ ثشًبهِ  حيكح  يًظبست ثش اخشا يٌذّبیفشا 5

هشتجظ ثب سؿتِ ٍ همغغ دس گشٍُ  يآهَصؿ يّب

 ؿَد. يٍ اخشا  ه يی، تذٍ يعشاح

چگونگی نظارت بر    
اجرای صحیح 

مقرارت و برنامه 
 های آموزشی

 هؼتٌذات



 ندیآموزش، بهبود فرا وهی: کنترل و اصلاح شیعلم ئتیو اعضاء ه زه،یانگ جادیو گفتگو، ا یکسب مهارت انتقاد ،یارائه بازخورد، تسلط آموز*  
 و ...( یتراکم یابیارزش جینتا ینیب شیپ ،یریادگی یاددهی

سؿتِ ثش  ياسصؿْب ٍ ثبٍسّب، چـن اًذاص ٍ سػبلت ًمؾ داًؾ آهَختگبى دس خبهؼِ ٍ ٍظبئف حشفِ ا ،يؿغل گبُیدسن اّذاف سؿتِ، خب يبثياسصؿ **

 ياػبع ثشًبهِ آهَصؿ

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                      

 اهضبي دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی  ديرٌ آمًسشی7-1سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

   5-1-5ع 

 هذٍى ضذُ ثبضذ. یثشًبهِ دسس یٍ دٍسُ ا یٌیتىَ یبثیاسصض ٌذیضَاثط ٍ فشآ متن استاندارد :

 

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
ثش هـبسوت  يهجتٌ يثشًبهِ آهَصؿ ياخشا يبثياسصؿ 1

همبعغ ثبلاتش دس آهَصؽ  يليتىو لاتيتحل شاىيفشاگ

ًبهِ هـخق ٍ اخشا ؿذُ  ييتش هغبثك آئ ييهمبعغ پبئ

 اػت.

ًحَُ ًحَُ هـبسوت    

فشاگيشاى ٍ آهَصؽ 

اثـبسي هغبثك ثب ایيي 

   ًبهِ

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

 شي/غيّش دسع )حضَس يبًیٍ پب يٌیتىَ   يبثياسصؿ حیًتب 2

 يليػبل تحل نيّش ً بىیاى دس پب ي(  ثب اخضايحضَس

 يدس ؿَسا ياكلاح يّب ـٌْبديٍ پ ليتَػظ اػتبد تحل

 گشدد يگشٍُ هغشح ه

 يٌیتىَ يبثياسصؿ ياخضا   

هذاس ٍ  ٌذی)فشا حیٍ ًتب

هذاس(  دس دسٍع  دِيًت

 يبثيهختلف ٍ اسصؿ

 يٍ چشائ يچگًَگ

 يشيبدگی

   هؼتٌذات

 
 

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                       

اهضبي دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی  ديرٌ آمًسشی7-1سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 5-1-3ع 

 آًْب تٌبست ٍجَد داضتِ ثبضذ. یبثیٍ اسصض یثب ثشًبهِ دسس  يیآهَصش هتٌَع ٍ ًَ یسٍش ّب يیث متن استاندارد :

 

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

آهَصؽ  يهتٌبػت ثب سٍؽ ّب يثشًبهِ دسػ يبثياسصؿ 1

ٍ اخشا  يی( تذٍيحضَس شي/ غي)حضَس يیهتٌَع ٍ ًَ

 ؿذُ اػت.

ًحَُ اسصؿيبثي    

ثشًبهِ دسػي 

هغبثك ثب سٍؽ 

 ّبي اهَصؽ ًَیي  

   هؼتٌذات

 
 

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                

اهضبي دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: 

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی  ديرٌ آمًسشی7-1سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 5 -1-4ع 

 ،یآهَصض یثشًبهِ ّب یبثیٍ اسصض یبثیاسص ص،یپب جیگشٍُ ثش اسبس ًتب یآهَصض یٌذّبیاصلاح فشا متن استاندارد :

 ثصَست سبلاًِ اًجبم ضذُ ثبضذ. یپژٍّط

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

 يثشًبهِ ّب يبثيٍ اسصؿ  ؾیپب ليهؼتٌذات تحل 1

(  يحضَس شيٍ غ ي)حضَس يپظٍّـ ،يآهَصؿ

 ثلَست هذٍى هَخَد اػت.

ٍ  يبثیاسص ليتحل   

ثشًبهِ  يبثياسصؿ

  يآهَصؿ يّب

   هؼتٌذات

 
 

ٍ  ٌذیفشآ يبثياسصؿ حیًتب ،يليػبل تحل هیدس  2

( دس يحضَس شيٍ غ ي)حضَس يثشًبهِ  آهَصؿ ياخشا

ٍ ثشًبهِ   ٌذیػبل خْت استمبء فشا نيؿشٍع ّش ً

 .شديگ يهَسد اػتفبدُ لشاس ه يآهَصؿ

فشایٌذ ٍ ًحَُ    

اػوبل ًتبیح هؼيبس 

ّبي اسصؿيبثي دس 

ثشًبهِ سیضي 

 ًيوؼبل ثؼذ

   هؼتٌذات

 
 هلبحجِ

 

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                

اهضبي دثيش وويتِ



 

 اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکیبزوبمٍ  فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی  ديرٌ آمًسشی7-1سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 5-1-7ع

ٍ وبسضٌبس ثشًبهِ  شاىیفشاگ ،یػلو بتیّ ی)اػضب یاصل ٌفؼبىیر ،یثشًبهِ آهَصض یبثیٍ اسصض صیدس پب متن استاندارد :

 داضتِ ثبضٌذ.  ( هطبسوتیضیس

 

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

 يبثيٍ اسصؿ ؾیدس پب ياكل ٌفؼبىیهـبسوت ر ٌذیفشا 1

 گشٍُ هـخق ؿذُ اػت. يثشًبهِ آهَصؿ

هـبسوت چگًَگي    

ریٌفؼبى اكلي دس 

پبیؾ ٍ اسصؿيبثي 

 ثشًبهِ آهَصؿي

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

ي  راَکبر َب

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ                   

 اهضبي دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ 

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی  ديرٌ آمًسشی7-1سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 5-1-6ع

هوتحٌِ  یّب بتی)ّ ِیػلَم پب شخبًِیثِ دث یآهَصض یدٍسُ ّب یبثیٍ اسصض یثشًبهِ آهَصض یبثیاسص جیًتب متن استاندارد :

 ٍصاست هتجَع هٌؼىس ضذُ ثبضذ. شثطیر یحَصُ ّب گشیسضتِ ّب( ٍ د یبثیٍ اسصض

 

 تزجیحیوًع استبوذارد :

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

خْت  يليتحل يدٍسُ ّب يبثيٍ  اسصؿ يبثیاسص حیًتب 1

   يآهَصؿ يًبهِ ّب ٍ  ثشًبهِ ّب يیيآ ياكلاح ٍ ثبصًگش

گشٍُ ثِ داًـىذُ / داًـگبُ خْت اًؼىبع ثِ  كیاص عش

 دس ٍصاست هتجَع  اسػبل ؿذُ اػت.   شثظیر يٍاحذّب

ثبص خَسد ًحَُ     

ثِ  يبثياسصؿ حیًتب

 ٍصاست هتجَع

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 قًتوقبط 

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ              

 اهضبي دثيش وويتِ

 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 .........    سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : 

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی فزاگیزان7-2سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 5-5-1ع 

 لحبظ ضذُ ثبضذ. یٍ ًگشض یهْبست ،یضٌبخت طِیّش سِ ح شاىیفشاگ یبثیدس  ًظبم سٌجص ٍ  اسصض متن استاندارد :

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
ّش دسع  يثشا شاىيفشاگ يبثيػٌدؾ ٍ اسصؿ ياثضاسّب 1

 ؿذُ اػت. يهختلف عشاح يّب غِيدس ح

اثضاس ّب ٍ ًحَُ    

ثىبسگيشي آًْب دس حيغِ 

ّبي هختلف ؿٌبختي، 

 ًگشؿي ٍ هْبستي 

   هؼتٌذات

 
 

 360ثلَست  يهْبست غِيدس ح شاىيفشاگ يبثياسصؿ 2

 ؿَد. يدسخِ اًدبم ه

 360 ًحَُ اًدبم اسصیبثي    

دسخِ )ػولىشد ثش اػبع 

ًفؼبى،  ير يّب ذگبُید

اػضبء  ش،ي)خَد فشاگ

 ،يػلو ئتيّ

 ـگبُ،یوبسؿٌبػبى آصهب

 ٍ..( ،يويّوىبس، ّن ت

   هؼتٌذات

 
 چه

  ليؼت

 

ؿبهل آصهًَْب ٍ  يبثياثضاس ػٌدؾ ٍ اسصؿ ياثش ثخـ 5

 يّب يلاي ثَن دس وؼت هْبست ّب ٍ تَاًوٌذ

 ؿَد. يه يشياًذاصُ گ بىیداًـدَ

چگًَگي ثشسػي    

آهَصؽ، اثشثخـي 

اّويت ٍ ضشٍست، 

وبسثشد ٍ اّذاف لان 

ثَن ٍ ػٌدؾ ٍاسصیبثي 

ػولىشد فشاگيشاى، هَلفِ 

ّبي هحتَاي لاي ثَن 

ٍ  ػٌدؾ هْبست ّبي 

فىشي ٍ ساّجشد ّبي 

 یبدگيشي

 هؼتٌذات

 



 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                                      

 امضای دبیر کمیته

 

 

 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی فزاگیزان7-2سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 5-5-5ع

 ضذُ ثبضذ. لیٍ پیبهذّبی هَسد ًظش تحل یآهَصض یدس ساثطِ ثب ثشًبهِ ّب شاىیػولىشد فشاگ متن استاندارد :

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

ػولىشد  بیآصهَى ّب  يفيٍ و يوو لياص ًتبیح تحل 1

اػتفبدُ ؿذُ  يآهَصؿ يدس استمبء ثشًبهِ ّب شيفشاگ

 اػت.

ًتبیح  وبسثؼت    

تحليل ووي ٍ 

ويفي آصهَى ّب 

  دس استمبء ثشًبهِ 

   هؼتٌذات

 
  هلبحجِ

دٍسُ  بی يثلَست فشد يليافت تحل بی ـشفتيًوَداس پ 2

 ؿَد. يػبل ثجت ه نيدس ّش ً يا

ثجت ٍ  چگًَگي   

ًوَداس پيـشفت ٍ 

افت تحليلي 

یب دٍسُ فشدي ٍ 

 اي، ووي ٍ ويفي

   هؼتٌذات

 
 

دس دسٍع هختلف تَػظ  شاىيفشاگ تيػذم هَفم لیدلا 3

 .ؿَد   يه ليتحل يػلو بتيّ ياػضب

تحليل ٍخَد    

اسصؿيبثي ووي ٍ 

ويفي ٍ ضؼف ّب 

 ٍ لَت ّب 

 هؼتٌذات

 هلبحجِ

لحبػ  شيفشاگ يبثيدس اسصؿ شاىيفشاگ ليعَل دٍسُ تحل 4

 ؿذُ اػت. يشيگيٍ پ

تحليل هيبًگيي    

 ثشاي ّش دٍسُ

 هؼتٌذات

 هلبحجِ

اّذاف هـخق ثشاي اسصیبثي، تؼشیف ٍ خوغ آٍسي اعلاػبت، تدضیِ ٍ تحليل ٍ تفؼيش اعلاػبت، تلوين گيشي( ٍ ًمؾ اسصؿيبثي دس یبدگيشي ثب  *

 ایدبد ؿشائظ، هَلؼيت ٍ فشكت ثشاي فشاگيشاى ٍ ًمؾ ثي ثذیل آًبى دس ایي فشایٌذ )تلفيمي

 انطباقدرصد 

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 



 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ   

اهضبي دثيش وويتِ



 رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکیبزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی  فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: سىجش ي ارسشیببی  7حًسٌ
 :: سىجش ي ارسشیببی فزاگیزان7-2سیزحًسٌ 

شمبرٌ 

 استبوذارد:

 5-5-3ع 

 ضذُ ثبضذ. یسبص بدُیٍ پ یطشاح  شاىیفشاگ  یبثیسبهبًِ ثبصخَسد اسصض متن استاندارد :

 وًع استبوذارد :الشامی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

 ي( ثشاuser-friendlyػبهبًِ آػبى وبسثشد ) هی 1

 ٍخَد داسد شاىيفشاگ يليتحل تيٍضؼ ؾیپب

ٍخَد ػبهبًِ     

پبیؾ  دس دػتشع 

ٍ  ػْل الَكل 

 ثشاي فشاگيشاى

  هـبّذُ

خَد سا اص  ليدٍسُ تحل يبثيتَاًذ اسصؿ يه شيّش فشاگ 2

 .ذیًوب بفتیػبهبًِ ثب ػَْلت دس كیعش

ًحَُ دػتشػي    

آػبى فشاگيشاى  ثِ 

ػبهبًِ  ثشاي 

 اسصؿيبثي تحليلي

 هـبّذُ

 

 

 درصد انطباق

 انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي  وٌٌذُ    

 اهضبي دثيش وويتِ



بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی ،  فزم ارسیببی دريوی 
 بُذاشت ي تخصصی

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 : سبختبر سبسمبوی ي مذیزیت8حًسٌ 

 زیر حوزه: 

شمبرٌ 

 استبوذارد

1-1-8 

  : مته استبوذارد
ثيوبسػتبى ٍ...( دس ػبختبس  تـىيلاتي ٍ ػبصهبًي هذٍى ثشاي فؼبليتْبي ثيي سؿتِ اي ، ثيي گشٍّي/ ثشٍى گشٍّي )كٌؼت،خبهؼِ، 

 ػغح هلي ٍ ثيي الوللي  دس خلَف  اػضبي ّيبت ػلوي ٍخَد داؿتِ ثبؿذ.
 

 وًع استبوذارد :  الشامی 
قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب 

قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی

ػبختبستـىيلات ػبصهبًي ٍ سدیف ّبي اػتخذاهي گشٍُ  1

 هـخق اػت.

 

چبست  ٍخَد   

ػبصهبًي ٍ 

سدیفْبي 

 اػتخذاهي

   هؼتٌذات

 
 

دس تذٍیي ثشًبهِ تَػؼِ گشٍُ )خزة ًيشٍي اًؼبًي، ساُ  2

 اًذاصي سؿتِ ، ...(، فشآیٌذ هـبسوت اػضب تجييي ؿذُ اػت.

 

چگًَگي    

هـبسوت اػضبي 

ّيبت ػلوي دس 

تذٍیي ثشًبهِ 

 تَػؼِ گشٍُ

   هؼتٌذات

 
 

)آهَصؿي، پظٍّـي پبیؾ فشایٌذ فؼبليت ّبي هـتشن   3

،اسصیبثي ، دٍسُ ّبي ثبصآهَصي،........( اػضبي گشٍُ دس لبلت 

ثيي سؿتِ اي دس  دسٍى یب ثشٍى گشٍُ )كٌؼت،خبهؼِ، 

ثيوبسػتبى ٍ...(   دس چبسچَة آئيي ًبهِ ّبي هلَة 

 وـَسي یب دسٍى داًـگبّي تذٍیي ٍ اخشا ؿذُ اػت.

 

چگًَگي اًدبم    

فؼبليتْبي  ثيي 

ي سؿتِ ا

هـتشن دسٍى ٍ 

ثشٍى گشٍّي 

 اػضبء 

   هؼتٌذات

 
 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق



 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب 

ي 

 پیشىُبدات

 

   اهضب دثيش وويتِ                                                                  ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 



بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی،  فزم ارسیببی دريوی 
 بُذاشت ي تخصصی

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: 

 : سبختبر سبسمبوی ي مذیزیت8حًسٌ 

شماره 
 استاندارد

1-2-8 

  : مته استبوذارد
 فشآیٌذّب ٍ ًحَُ هـبسوت ریٌفؼبى دس ؿيَُ ًبهِ هذیشیت گشٍُ اهَصؿي هٌغجك ثب آیيي ًبهِ ّب هـخق ؿذُ ثبؿذ.

 وًع  استبوذارد : الشامی 
قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب 

قببل 

 قبًل 

غیز 

قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی

تخلق ٍ ػَاثك ػلوي هذیش گشٍُ ثب ػٌَاى  4

 گشٍُ هغبثمت داسد.

سصٍهِ ٍ حىن وبسگضیٌي هذیش    

 گشٍُ

تٌبػت ػَاثك ٍ تخلق ػلوي 

 هذیش گشٍُ ثب ػٌَاى گشٍُ 

   هؼتٌذات

 
 

ػبصٍ وبس هٌبػت خْت هـبسوت  اػضبي گشٍُ   5

دس پيـٌْبد ٍ هؼشفي هذیش گشٍُ ثِ هٌظَس  

 اًتلبة تَػظ سئيغ داًـگبُ ٍخَد داسد  

هـبسوت اػضبء دس هؼشفي ٍ ٍخَد    

 پيـٌْبد هذیش گشٍُ

 هؼتٌذات

   
 هلبحجِ

ػبصٍ وبسي هجتٌي ثش تؼبهل هذیش گشٍُ ثب  6

/اخشا  اػضبي ّيبت ػلوي ٍ فشاگيشاى تذٍیي

 ؿذُ اػت.

 

ًحَُ تؼبهل هذیش گشٍُ ثب اػضبء    

 ّيبت ػلوي ٍ فشاگيشاى

   هؼتٌذات

 

 هلبحجِ

ػبص ٍ وبس  هـخق ٍ ؿفبفي  ثوٌظَس تؼبهل ٍ  7

هـبسوت گشٍُ ثب ػبیش گشٍُ ّبي آهَصؿي دس 

 داًـىذُ تذٍیي /اخشا ؿذُ اػت.

 

چگًَگي هـبسوت گشٍُ ثب ػبیش    

 گشٍّْبي داًـىذُ

 هؼتٌذات

ثشًبهِ هٌظوي ثشاي تـىيل خلؼبت اػن اص  8

(  online meetingحضَسي ٍ غيش حضَسي )

هذیش گشٍُ  ثب اػضبي ّيبت ػلوي ٍ یب ثب 

فشاگيشاى تحليلات تىويلي تذٍیي ٍ اخشا ؿذُ 

 .اػت

 

ثشًبهِ هٌظن  تـىيل    

خلؼبت)حضَسي/غيشحضَسي( ثب 

 اػضبء ّيبت ػلوي ٍ فشاگيشاى

 هؼتذات

 

 هلبحجِ

 

 اًطجبق دسصذ



 ػذم                       □ 70-27                                □ 57-70            □99-57        □��وبهل   اًطجبق

 □��اًطجبق

 وقبط قًت

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب 

ي 

 بداتُپیشى

 

 

 

 وويتِاهضب دثيش                           ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 

 

 



 

 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 :: داوش آمًختگبن 9حًسٌ 

 سیزحًسٌ 1-9: سبمبوٍ ثبت اطلاعبت داوش آمًختگبن:

شمبرٌ 

 استبوذارد

9-1-1 

 :مته استبوذارد

ثجت اطلاػبت )ٍضؼیت اضتغبل، ٍضؼیت اداهِ تحصیل ٍ .....( دس سطح  یثشا ی ثشٍص ضذُبس هذٍى سبهبًِ اوٍ سبص  

.گشٍُ، داًطىذُ ٍ یب داًطگبُ پیص ثیٌی ضذُ ثبضذ  

 

 الشامیوًع استبوذار: 

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

ابشار  شبخص

 ارسیببی
فؼبليت ّبي داًؾ  شیػب ػيؼتن ثجت اعلاػبت ٍ 1

دس ػغح گشٍُ، داًـىذُ ٍ یب داًـگبُ  آهَختگبى

 ٍخَد داسد.

 

ػبهبًِ ثجت ٍخَد    

اعلاػبت داًؾ 

 آهَختگبى

   هؼتٌذات

 
  هـبّذُ 

ػيؼتن سٍصآهذي ثشاي آگبّي اص ٍضؼيت اؿتغبل  2

ػٌَاى ّيئت   )ثخؾ ّبي دٍلتي، خلَكي، ثِ

ػلوي ٍ ...(  داًؾ آهَختگبى خْت اػتفبدُ دس 

 ثشًبهِ سیضي ّبي گشٍُ ٍخَد داسد. 

 

ػبهبًِ چگًَگي    

ثجت اعلاػبت داًؾ 

 آهَختگبى

   هؼتٌذات

 
 هـبّذُ 

 

داًؾ آهَختگبى ساُ ّبي استجبط هؼتوش ٍ ثِ سٍص ثب  3

 ٍخَد داسد.

 

ثب  ًحَُ استجبط    

 داًؾ آهَختگبى

   هؼتٌذات

 
 هـبّذُ 

 
 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق



 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

                                                                 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 اهضب دثيش وويتِ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ : 

 : داوش آمًختگبن :9حًسٌ 

 سیزحًسٌ 2-9 رضبیت داوش آمًختگبن ي  گیزوذگبن خذمت اس تًاومىذی َب ي مُبرت آوبن:  

شمبرٌ 

 استبوذارد

9-2-1 

 :مته استبوذارد

داًؾ آهَختگبى اص  يّب ٍ هْبست ّب ياص ػغح تَاًوٌذ ٌفغیّبي رگيشًذگبى خذهت ٍ ػبصهبى اصهشتجظ ثب اخز ًظش  ػبص ٍ وبس

 .ؿذُ ثبؿذ يیتذٍ يثغَس ول  ) هبًٌذٍاحذ داًؾ آهَختگبى(داًـگبُ ٍاحذّبي هشتجظ  كیعش

 

 وًع استبوذارد: تزجیحی

قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

دسیبفت دیذگبُ ّبي هىبًيؼن ّبئي ثشاي  4

گيشًذگبى خذهت ٍ ػبصهبى ّبي ریٌفغ ٍ  ثيبى 

هـىلات  داًؾ آهَختگبى ) ػبهبًِ ًظشات ٍ 

پيـٌْبدّب، پيبم وَتبُ، ؿجىِ ّبي اختوبػي( 

 . ٍخَد داسد

 

ليؼت ساّْبي    

استجبعي )ػبهبًِ 

ًظشات ٍ 

پيـٌْبدّب، پيبم 

وَتبُ، ؿجىِ ّبي 

  اختوبػي(

   هؼتٌذات

 
 هـبّذُ 

 

اص گيشًذگبى خذهت ٍ ػبصهبى ّبي  يًظشػٌد 5

تَػظ گشٍُ اص ّشدٍسُ داًؾ آهَختِ  اًدبم   ٌفغیر

 ؿذُ اػت.

 

   هؼتٌذات ػبهبًِ ًظش ػٌدي   

 
 

   هؼتٌذات ػٌديػبهبًِ ًظش    ًتبیح سضبیت ػٌدي گيشًذگبى خذهت ٍ ػبصهبى  6



ّبي ریٌفغ دس ساػتبي ثْجَد ثشًبهِ ّبي 

 آهَصؿي هَسد اػتفبدُ لشاس هي گيشد.

 

 
 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

                                        ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 اهضب دثيش وويتِ

 

 

 

 

 

 

 



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 : داوش آمًختگبن :9حًسٌ 

 سیزحًسٌ 2-9 رضبیت داوش آمًختگبن ي  گیزوذگبن خذمت اس تًاومىذی َب ي مُبرت آوبن:  

شمبرٌ 

 استبوذارد

9-2-2 

 مته استبوذارد : 
 ًظش داًؾ آهَختگبى دسثبسُ ػغح تَاًوٌذي ٍ هْبست خَد دس ثش آٍسدى الضاهبت ؿغلي اسصیبثي ؿذُ ثبؿذ 

 

 وًع استبوذارد : الشامی
قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ارسیببی ابشار شبخص

ُ سثبصخَسد ًظشات داًؾ آهَختگبى دس ثب حیًتب 7

ٍ دس  يبثیٍ هْبست خَد ، اسص يػغح تَاًوٌذ

هَسد اػتفبدُ  يآهَصؿ يثْجَد ثشًبهِ ّب يساػتب

 .شديگ يلشاس ه
 

فشم ّبي ًظش    

ػٌدي ٍ اسصیبثي 

  آًْب

   هؼتٌذات

 
  ليؼت چه

 

 

 دسصذ اًطجبق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

                                        ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 اهضب دثيش وويتِ

  



 َبی علًم پبیٍ پششکیبزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ  فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطگبُ : ......... داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......

 : داوش آمًختگبن :9حًسٌ 

 سیزحًسٌ 2-9 رضبیت داوش آمًختگبن ي  گیزوذگبن خذمت اس تًاومىذی َب ي مُبرت آوبن:  

شمبرٌ 

 استبوذارد

9-2-3 

 مته استبوذارد :  
 داسًذ حضَس آى دس آهَختگبى داًؾ  وِ يهَػؼبت ثب يّوىبس ٍ يؿغل يّب فشكت یيؿٌبػب يثشا هذٍى يا ثشًبهِ گشٍُ دس 

  .ثبؿذ ؿذُ تذٍیي

 

 وًع استبوذارد : تزجیحی
قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

 ٍ ؿغلي ّبي فشكت ؿٌبػبیي ثشاي وبسّبئي ٍ ػبص 8

 آى دس آهَختگبى داًؾ  وِ هَػؼبتي ثب ّوىبسي

 .داسد ٍخَد ّؼتٌذ فؼبل

بت  ٍ كَست خلؼ   

ليؼت ػبص ٍوبسّب 

 ٍ تفبّن ًبهِ ّب 

   هؼتٌذات

 
 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 

 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

 

                                        ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

اهضب دثيش وويتِ



 بزوبمٍ اعتببر بخشی ديرٌ َبی آمًسشی رشتٍ َبی علًم پبیٍ پششکی فزم ارسیببی دريوی 

 کلان مىطقٍ آمبیشی ...

 داًطىذُ : .........    سضتِ: ........ همطغ: ......داًطگبُ : ......... 

 : داوش آمًختگبن :9حًسٌ 

 سیزحًسٌ 3-9: مشبرکت داوش آمًختگبن در تبییه چبلش بزوبمٍ َب، ببسوگزی ي ببسآمًسی:

شمبرٌ 

 استبوذارد

9-3-1 

 مته استبوذارد : 
ػبص ٍ وبس هـبسوت داًؾ آهَختگبى دس اسصیبثي ثشًبهِ ّبي دس حبل اخشا، وبسثؼت  پيبهذ ّبي یبدگيشي ٍ ثبصًگشي ٍ ثبصآهَصي  

 ؿذُ اػت.تذٍیي 

 وًع استبوذارد: الشامی
قببل  سىجٍ َب 

 قبًل 

وسبتب قببل 

 قبًل 

غیز قببل 

 قبًل

 ابشار ارسیببی شبخص

ثشًبهِ ّبي دس حبل داًؾ آهَختگبى دس اسصیبثي  9

اخشا، وبسثؼت  پيبهذ ّبي یبدگيشي ٍ ثبصًگشي 

 هـبسوت ًوَدُ اًذ.

   هؼتٌذات كَست خلؼبت   

 
 
 

اص ًتبیح هـبسوت ٍ ثبصخَسد داًؾ آهَختگبى دس  11

اكلاح ٍ استمبي ثشًبهِ ّبي دس حبل اخشا، وبسثؼت  

پيبهذ ّبي یبدگيشي ٍ ثبصًگشي ٍ ثبصآهَصي  اػتفبدُ 

 ؿذُ اػت.

اسائِ فشآیٌذّبي    

ثِ هـبسوت هشثَط 

 داًؾ آهَختگبى

   هؼتٌذات

 
 

 آهَختگبى داًؾ ثبصآهَصي ّبي دٍسُ ثشًبهِ گشٍُ 11

 هؼيشیبثي ٍ داًؾ اًتمبل ، تدبسة اًتفبل ثش هجتٌي

  سا غيشُ ٍ  ثٌيبى داًؾ ّبي ؿشوت تبػيغ ٍ ؿغل

 .اػت دادُ پيـٌْبد هتَلي ّبي ػبصهبى ثِ

 

كَست خلؼبت ٍ    

ثشًبهِ دٍسُ ّبي  

 پيـٌْبد ؿذُ 

   هؼتٌذات

 
 

 

 درصد انطباق

 □��انطباق دمع        □ 75-57         □ 57-75           □99-57     □��  کامل انطباق
 وقبط قًت

 

 

 



 وقبط 

 ضعف

 

راَکبر َب ي 

 پیشىُبدات

 

                                        ًبم ٍ ًبم خبًَادگي اسصیبثي وٌٌذُ 

 اهضب دثيش وويتِ


